


Colegio

Dunalastair

R.A. 0229 - R.A. 0835

RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2026-IEPBED

Arequipa, 27 de enero de 2025
VISTO:

El Reglamento Interno Institucional de la I.E. BRITANICO EUROPEO DUNALASTAIR,

correspondiente a los afios 2026 — 2027.

CONSIDERANDO:
Que, el Reglamento Interno de la institucion es un conjunto de normas, reglas,
disposiciones que direccionan el trabajo institucional, establece las responsabilidades,

obligaciones y beneficios de los diferentes estamentos que conforman la organizacién.

Que, la comision designada para el caso e integrada por el Personal Docente,
Administrativo, ha cumplido con presentar el Reglamento Interno, el cual ha sido
aprobada por Asamblea y contando con la opinidon favorable de la Promotoria y siendo

atribucién de la Direccion su aprobacion.

De conformidad a la Ley General de Educacién 28044 Art. 066, Ley 26549 de
Centros Educativos Privados, D.S. 013-04-ED, Reglamento de Educacidn Basica Regular,
R.M. 501-2025—-ED Normas Educativas 2026 y el Reglamento Interno de la Institucidn, Ley
N2 32385, Ley que regula el uso de teléfonos celulares en todas las instituciones y
programas educativos de la educacidn bdsica, Decreto Legislativo N° 1218, Decreto que
regula el uso de cdmaras de videovigilancia y R.M. N° 126-2023-MINEDU “Disposiciones

que regulan los procedimientos de las situaciones administrativas y otros aspectos

laborales del auxiliar de educacion.
SE RESUELVE:

Calle Cusco 133 - Sachaca
®951434728 - 915171858



1° APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO CON VIGENCIA 2026 — 2027 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “BRITANICO EUROPEO DUNALASTAIR”.

2° DISPONER su difusion y cumplimiento a nivel de la Comunidad Educativa.

3° ELEVAR, a la Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Norte, para su

conocimiento.

Registrese, comuniquese y cimplase.




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“BRITANICO EUROPEO DUNALASTAIR”

REGLAMENTO INTERNO 2025-2026

CAPITULO |

1.1. GENERALIDADES
DE LA UBICACION, DEPENDENCIA, NIVELES Y SERVICIOS

Art. 1°. Ubicacion: Se encuentra ubicado en:

Calle : Cusco 133
Distrito : Sachaca
Provincia : Arequipa
Regién : Arequipa

Art. 2°. Depende de:
Gerencia Regional de Educaciéon  : Arequipa
Unidad de Gestion Local : Arequipa Norte
Art. 3°. Niveles y Servicios:
Brinda los servicios de Educacién Bdasica en los Niveles de Inicial, Primaria y

Secundaria.

DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Art. 4°. El presente reglamento establece la naturaleza, estructura y funciones; norma los
aspectos Técnico Pedagégicos y Administrativos del Colegio Privado “Britanico
Europeo DUNALASTAIR”, que esta autorizado para su Apertura y Funcionamiento
mediante Resolucidon Administrativa.

Art. 5°. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento por las
diferentes instancias académicas y administrativas del Colegio Privado “Britanico

Europeo DUNALASTAIR”



PRINCIPIOS, MISION Y VISION

Art. 6°. El Colegio Privado “Britdanico Europeo DUNALASTAIR” se basa en los siguientes

principios axiolodgicos:

a) Principio Humanista-Cristiano: El colegio adopta un enfoque centrado en el ser

b)

humano, basado en el amor como el fundamento de su axiologia. Este principio

impulsa la internalizacidon de valores fundamentales, como la verdad, el bien, la

honradez, la justicia, la libertad y el respeto a la dignidad humana.

Principio a la prioridad:

Del SER sobre el TENER: Se reconoce la importancia de priorizar la esencia del
individuo sobre la acumulacién material. Este enfoque fomenta el desarrollo
personal, resaltando que el valor de una persona radica en su ser y no
simplemente en sus posesiones materiales.

Del ESPIRITU sobre la MATERIA: Se enfatiza la primacia del aspecto espiritual
sobre lo material. Este principio promueve el desarrollo integral, reconociendo
la importancia de cultivar dimensiones mas alla de lo tangible.

De la ETICA sobre la TECNICA: El colegio aboga por la primacia de los principios
éticos sobre el conocimiento técnico. Esto refleja el compromiso de formar
individuos no solo competentes en habilidades técnicas, sino también
éticamente responsables.

De la PERSONA sobre las COSAS: Se destaca la importancia de dar prioridad a
las relaciones humanas y al bienestar personal sobre la materialidad. Esto
refleja un enfoque centrado en el desarrollo integral de cada individuo.

De la PAZ sobre la VIOLENCIA: El colegio promueve la construccion de un
entorno basado en la paz, rechazando la violencia como medio de resolucién
de conflictos. Esta perspectiva busca inculcar valores de convivencia pacifica y

respeto mutuo.



Art. 7°. Misidn vy Vision del Colegio Privado “Britanico Europeo DUNALASTAIR”:

> MISION:
La Institucidon Educativa Britdnico Europeo Dunalastair, haciendo eco de los fines y
objetivos de la educacion forma lideres, identificando y potenciando sus aptitudes
personales, logrando en ellos una visién amplia del mundo, apoyandose en los
aprendizajes establecidos en el curriculo nacional, que les permita desarrollar un
proyecto personal de vida con apego a un desarrollo sostenible; enfrentando

exitosamente el futuro y mostrando una convivencia sana en su comunidad.

> VISION:
Al 2026, la Institucion Educativa Britanico Europeo Dunalastair, en concordancia
con el perfil del egreso del CNEB, se propone ser una institucién con éxito en el
desarrollo de estrategias educativas, basadas en los principios de ética,
democracia, capacidades personales de nuestros estudiantes y gran conciencia
ambiental, con apoyo de herramientas tecnolégicas y de investigacién como pilares
del desarrollo pedagdgico, con una perspectiva holistica, asi como una formacion

humana basada en la practica de valores universales.

FINES Y OBJETIVOS

Art. 8°. Los fines del presente reglamento son:
a) Dinamizar las actividades significativas.
b) Coordinar las funciones de la estructura orgdnica.
c) Mejorar las relaciones entre los actores educativos.

d) Determinar la temporalidad del presente reglamento.

Art. 9°. Son nuestros objetivos generales:
a) Mejorar el clima institucional orientado hacia la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes, revalorando el trabajo en equipo, promoviendo actividades de



b)

integracién entre diferentes dreas, estamentos o actores educativos de nuestra
Institucion Educativa.

Optimizar el funcionamiento del sistema administrativo que garantice un servicio
de calidad, acorde a las necesidades de la Institucion Educativa y al mejoramiento

de la distribucién de los recursos humanos y econémicos.

Art. 10°. Son Objetivos Especificos

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Garantizar el respeto a la Institucion Educativa y entre los miembros que la
componen.

Contribuir a la integracion y fortalecimiento de la familia y comunidad educativa.
Lograr la participacion de los padres de familia y comunidad en la promocidn y
gestion de los servicios complementarios.

Brindar apoyo oportuno a los niflos y procurar su atencion alimentaria, de salud y
recreacion.

Brindar oportunidades de aprendizaje que permitan la formacién integral de los
educandos en su esfera personal, social y trascendente, inspirados en la
concepcion cristiana del hombre, de la sociedad y de la vida.

Estimular en los educandos responsabilidad, participacion e iniciativa, respeto,
honestidad y solidaridad a fin de crear un clima de disciplina que favorezca su
formacidn y las relaciones interpersonales adecuadas.

Promover en los padres de familia su ayuda y orientacidn para la accién formativa
y coherente, creando conciencia de los valores de la familia a fin de que permita
un ambiente adecuado para la correcta formacién de los hijos.

Mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje a partir de una metodologia
que posibilite el desarrollo de habilidades y estrategias cognoscitivas en los
educandos, y el disefio de procedimientos evaluativos que garanticen la medicion
de la calidad educativa.

Brindar servicios de Orientacion y Bienestar a todos y a cada uno de los educandos.
Promover las actividades curriculares logrando que la Institucién Educativa sea
lugar de encuentro y desarrollo cultural, contribuyendo asi a la formacion integral

de los educandos.



k) Contribuir a la permanente actualizacién, perfeccionamiento y especializacion del
personal docente y administrativo que labora en la Institucién Educativa, velando
por una adecuada politica de incentivos.

[) Implementar un disefio organizativo y de procedimientos administrativos que
responda a los requerimientos de nuestro proyecto de Desarrollo Institucional.

m) Garantizar la dotacién sostenida de materiales y recursos educativos que
posibiliten un servicio de calidad.

n) Promover que los diversos estamentos conozcan y se identifiquen con el Proyecto

de Desarrollo Institucional a través de una participacién activa y armoniosa.

BASES LEGALES Y ALCANCES

Art. 11°. El presente reglamento se sustenta legalmente en los documentos siguientes:

>
>

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N2
26510.

Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°011-2012-ED.

Ley N° 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada
mediante la Ley N° 27665 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-
ED

Decreto Supremo N2 005-2021-MINEDU, Reglamento de las Instituciones Educativas

Privadas de Educacién Basica.

Ley N2 29694, Ley que protege a los consumidores de las prdcticas abusivas en seleccion

o adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N2 29839.

Ley N29944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 004-2013-ED y sus modificatorias.

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

Ley N°27337-Codigo del Nifio y Adolescente



Ley N° 27942-Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento D.S
N° 010-2003-MIMDES.

Ley N°29719 - Ley Que Promueve la Convivencia sin Violencia y su Reglamento
Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET. Lineamientos para la prevencién y proteccion de las y los estudiantes
contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU que aprueba la Programacion Curricular en
los Niveles de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

D.S. N° 004-2018-MINEDU- Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, de
prevencion y atencidn de violencia y acoso escolar.

Decreto de Urgencia N° 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley N° 29988, Ley
gue establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicitos de
drogas.

Decreto de Urgencia N° 010-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley N° 30309, Ley
que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion tecnolégica.
D.U. 002-2020-MINEDU- medidas para la lucha contra la informalidad en la prestacion de
servicios educativos de educacion bdsica de gestidn privada y para el fortalecimiento de
la educacién bdsica brindada por instituciones privadas.

Ley N° 30797, promueve la educacién inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los
articulos 19-ay 62-a en la ley 28044, ley general de educacién

R.V.M. N°094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma
que regula la Evaluacién de las Competencias de los estudiantes de la Educacién Basica”.
Resolucién Ministerial N° 421-2020-MINEDU, aprueba la actualizacién del "Plan de
Trabajo para la Implementacién de los Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia
Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes".
Resolucion Ministerial N° 274-2020 MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifas, nifios y adolescentes” del

apartado Xl de los Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevenciény



la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N° 004-2018- MINEDU

Resolucién Ministerial N° 447-2020 MINEDU, Aprobar la "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Basica".

Resolucion Ministerial N° 108-2022-MINEDU, modificatoria de la RM N° 531-2022-
MINEDU y la RM N° 048-2022-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU, Disposiciones para el proceso de adecuacién
a las condiciones basicas de instituciones educativas de gestidn privada de educacién
basica.

Resolucién Vice-Ministerial N° 050-2022-MINEDU, Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Conclusiéon Oportuna para el
quinto grado del nivel secundaria de Educaciéon Basica Regular que promueve la
disminucién de riesgo de desercion escolar

Resolucién Vice-Ministerial N° 045-2022-MINEDU, Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular
- Movilizacién nacional para el progreso de los aprendizajes.

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la promocion del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacién Basica.

Resolucién Vice-Ministerial N° 108-2022-MINEDU, Aprobar los “Lineamientos para la
implementacién de la estrategia Juego, aprendo y me siento saludable”

Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, Aprobacion de la Politica Nacional de Actividad
Fisica, Recreacion, Deporte y Educacion Fisica — PARDEF

Resoluciéon Ministerial N° 556-2024-MINEDU - "Norma Técnica para el Afio Escolar en las
instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el
afo 2025".

Proyecto Educativo Institucional.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 12°. E|l Colegio Privado “BRITANICO EUROPEO DUNALASTAIR”, es una Institucién
Educativa Particular, promovida por persona juridica, que tiene el caracter de “Promotor”,
imparte Educacion, bajo el sistema de Coeducacién en los Niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria de menores, en forma escolarizada.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Art. 13°. Estructura organica y funcional: Los diferentes Organos de la Estructura
Organizativa del Colegio Privado “BRITANICO EUROPEO DUNALASTAIR” son las siguientes:
1. ORGANO DE DIRECCION:
1.1. Director
2. ORGANO DE EJECUCION:
2.1. Personal Docente.
2.2. Alumnos.
3. ORGANO DE APOYO:
3.1. Personal Administrativo: Secretaria - Tesoreria - Auxiliar de Secretaria.
3.2. Personal de Servicio
4. ORGANO CONSULTIVO Y/O DE PARTICIPACION:
4.1. Promotores
5. ORGANO DE ASESORAMIENTO:
5.1. Consejo Consultivo
5.2. Asesoria Académica
5.3. Asesoria Psicopedagdgica
6. ORGANO DE LiNEA (Técnico Pedagégico):
Estd constituido por los Organos Normativos y de Coordinacién Técnico
Pedagégico:
6.1. Coordinadores Académicos
6.2. Coordinador de Gestion del Bienestar-Convivencia
6.3. Equipo de docentes
7. ORGANO DE CONTROL:
7.1. Direccion de la Instituciéon Educativa

8. ORGANO DE COLABORACION Y PARTICIPACION
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8.1 Comité de Padres de Familia

8.2. Organismos Estudiantiles.

Art. 14°. Funciones especificas del Organo Directivo

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

Representar legalmente a la Institucion.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Institucional con la participacién
del Personal Docente.

Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales y por el buen trato a los alumnos
dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Organizar y dirigir las acciones de Supervisidn Educativa con fines de evaluacién tanto del
proceso educativo, como de la calidad profesional y laboral del personal.

Ejecutar las disposiciones del Promotor y las politicas educacionales y salariales.

Convocar y presidir las reuniones técnico-pedagdgicas, administrativas y otras relacionadas
con los fines de la Institucién Educativa.

Decidir sobre la aplicacion de los diversos proyectos elaborados por las diferentes
dependencias de la Institucion Educativa.

Organizar el proceso de seleccidn y aplicacidon de las pruebas de ingreso para los nuevos
alumnos.

Organizar y conducir las acciones de matricula y autorizar la exoneracién de asignaturas de
acuerdo a las normas vigentes.

Elaborar con participacion del contador y su equipo el cuadro de necesidades de bienes y
servicios, el presupuesto institucional para su presentacién y aprobacién por la Promotoria
y administrar el presupuesto con sujecidn a las normas establecidas.

Propiciar acciones de capacitacion para el personal de la Institucidn Educativa.

Atender la correspondencia y visar la documentacion técnica y administrativa en tramite.

m) Atender al publico y personal que solicita entrevista.

n)

o)
p)
a)

Promover la participacién de los padres de familia en el desarrollo de las actividades
programadas por la Institucidon Educativa.

Coordinar el trabajo de los diversos érganos de la institucion.

Realizar las demas funciones afines al cargo que le asigne el Promotor.

Representar a la Institucion Educativa, interna y externamente en actividades de cualquier tipo.
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Art. 15°, Atribuciones de la promotoria y del director:

Son atribuciones de la Promotoria del Colegio Privado “Britanico Europeo Dunalastair”:

a) Establecer la linea axioldgica que regird en la Institucidn Educativa dentro del respeto a los
principios y valores establecidos en la Constitucion del Peru.

b) Establecer, aprobar y autorizar el Proyecto Educativo y sus modificaciones.

c) Establecer, aprobar y autorizar el Reglamento Interno y sus modificaciones.

d) Aprobar el Presupuesto de Costo educativo y Fuentes de Financiamiento.

e) Fijar el régimen econdmico, las becas y las pensiones de ensefianza.

f) Sefalar las politicas salariales a seguirse y aprobar los incrementos de las remuneraciones.

g) Autorizar las metas de matricula que presente la Direccién de la Institucion Educativa cada aio.

h) Vincular a la Institucién Educativa con otras entidades y promover la cooperacion de
diversas instituciones con el desarrollo de la Institucidon Educativa.

i) Establecer las relaciones con los padres de familia.

j) Planificar y ejecutar el mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y equipos que estén
al dia con los avances de las técnicas pedagdgicas.

k) Nombrar o remover del cargo al director de la Instituciéon Educativa.

Art. 16°. Son atribuciones del Director de la Institucion Educativa:

a) Dirigir las acciones de planificacidén, organizacién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de
las actividades formativas, académicas y/o administrativas de la Institucion Educativa.

b) Decidir sobre la aplicacion de los diversos proyectos con fines educativos, elaborados por
las diferentes dependencias de la Institucion.

c) Aprobar el Plan de Trabajo Institucional.

d) Autorizar acciones de capacitacion del personal docente y administrativo en base al
proyecto y presupuesto aprobado por el Promotor.

e) Proponer y otorgar estimulos al personal que se hubiera hecho acreedor por su eficiencia
y comportamiento, asi como ejecutar las sanciones por deficiencias, faltas y otros que atenten
contra la disciplina, los fines de la educacién y los objetivos de la Instituciéon Educativa de
conformidad con las leyes vigentes y los lineamientos y reglamentos de la entidad promotora.

f) Convocary presidir las reuniones de la Asamblea de Docentes y las de los Padres de Familia

de la Institucion Educativa.
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g) Controlar la ejecucion presupuestal anual de la Institucidon Educativa y del Plan de Trabajo
Institucional.

h) Proponer al Promotor el contrato de profesores, promociones, remuneraciones y
beneficios a pagarse.

i) Autorizar permisos al personal de acuerdo al Reglamento.

j) Autorizar la realizacion de excursiones del alumnado y de su personal docente.

k) Representar a la Instituciéon Educativa ante entidades y autoridades judiciales, politicas,
administrativas, laborales y suscribir toda clase de comunicaciones y documentos.

[) Coordinar el trabajo de las diversas dependencias de la institucion.

m)Seleccionar al personal docente, fijar sus atribuciones, dando cuenta a los Promotores.

n) Proponer sus remuneraciones de acuerdo con el presupuesto aprobado dando cuenta a los
Promotores.

o) Aprobar la Estructura Curricular.

p) Definir la organizacion de la Institucién Educativa.

q) Ejecutar la politica educativa y administrativa de la Institucion Educativa.

r) Resolver en ultima instancia los procedimientos administrativos disciplinarios-correctivos

de alumnos, por contravencion al presente reglamento interno.

Art. 17°. Obligaciones especificas del Organo Directivo:

a) Informar al personal sobre las politicas y medidas tomadas por el Promotor.

b) Informar al Promotor sobre situaciones irregulares que afecten la marcha institucional y
cuya solucién no compete a su autoridad.

c) Informar al Promotor y a las Autoridades Educativas en forma periddica sobre la marcha
de la Institucion Educativa en todos sus aspectos.

d) Asegurar el cumplimiento de los Dispositivos Legales vigentes.

e) Asistir a las reuniones del Promotor y a las reuniones de Padres de Familia.

f) Autorizar la expedicién de los certificados de estudios.

Art. 18°. Funciones y obligaciones de los Coordinadores académicos:
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b)

f)

g)

h)

)

k)

m)

Planificar, coordinar y evaluar las acciones educativas que se efectuen en el nivel, asi
como formular directivas, circulares, normas pedagdgicas complementarias y
documentos de trabajo que coadyuven al mejoramiento del desarrollo educativo.
Elaborar el Plan Anual de Trabajo con la participacion de los docentes del nivel,
presentandose a la Direccidn en el mes de enero para su aprobacion.

Coordinar, conducir y controlar el proceso de evaluaciéon permanente, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

Atender los reclamos que formulen los padres de familia o el alumnado en materia
educativa.

Convocar y presidir las reuniones del personal del nivel para evaluar y reprogramar las
acciones, conocimientos y técnicas que permitan una mejor direccién del aprendizaje
asentando dichos acuerdos en el acta respectiva.

Coordinar con el area de tutoria en la organizacion y control de la labor de orientacion
vocacional y profesional del educando, encomendando a los profesores tutores dicha
funcién.

Coordinar con la Direccién acciones de implementacidon y actualizacién docente,
posibilitando la auto superacion.

Dirigir y controlar la ensefianza-aprendizaje y la disciplina de la Institucién Educativa.
Promover reuniones con los padres de familia para establecer la interrelacién entre la
Institucion Educativa y el hogar e informar oportunamente el rendimiento o
comportamiento de sus hijos.

Organizar actividades de extension educativa desarrollando programas culturales,
artisticos, religiosos, sociales y recreacionales.

Evaluar la labor técnico-pedagdgica del personal docente a su cargo, de acuerdo a las
normas previstas en el reglamento respectivo.

Supervisar la asistencia del personal docente cumpliendo el horario de clases, los
calendarios de ejecucion de las pruebas pedagodgicas y la observacién de las normas
educativas correspondientes.

Delegar al personal docente responsabilidades para el mejor desarrollo de las actividades

educativas.
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p)

a)

t)

y)

)

Asignar las secciones y/o grados de estudio teniendo como base las aptitudes del
personal docente de acuerdo con la Direccién.

Supervisar la elaboracion del cuadro de horas de clase y la distribucién del tiempo.
Supervisar bimestralmente la entrega de libretas de calificaciones de los alumnos y velar
para que sean entregadas oportunamente a los padres de familia.

Atender las peticiones de los padres de familia, personal docente, alumnos, personal
administrativo y de servicio.

Formular anualmente el cuadro de necesidades.

Presentar anualmente a la Direccidn de la Institucidn Educativa el informe escrito que
resuma la labor educativa realizada por el personal docente a su cargo, proponiendo las
sugerencias convenientes.

Velar por la correcta ambientacion de las aulas y por el empleo permanente de
materiales didacticos en el proceso de ensefianza.

Verificar el cumplimiento de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo.
Mantener actualizada la documentacion pedagégica y administrativa.

Participar y promover la participacion de los profesores de su equipo en acciones de
investigacion y experimentacion de nuevos métodos y técnicas de trabajo educativo.
Organizar el sistema de reemplazos en caso de ausencia de los profesores titulares.
Decidir sobre las actividades de los alumnos que se encuentran sin labor especifica por
circunstancias irregulares.

Realizar otras funciones que le asignen las Autoridades Superiores.

Art. 19°. Coordinacion de Gestion del Bienestar

Encargada de planificar, organizar, desarrollar, supervisar y evaluar la propuesta de

acompafamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes. Sus actividades se cumplen en

las areas de personal-social, académica, vocacional, salud corporal, emocional y mental, ayuda

social y convivencia escolar.

Art. 20°. Funciones de la Coordinacion de Gestion del Bienestar

El(la) Coordinador(a) de gestidn del bienestar, tiene las siguientes funciones:
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover el didlogo y el buen clima institucional, siendo vinculo de unién entre los
miembros de la Comunidad Educativa para fortalecer la Identidad Institucional y optimizar
el Servicio Educativo.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de Gestion
del Bienestar Escolar.

Planificar, elaborar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del Plan de
Coordinacion de Gestidn del Bienestar Escolar.

Promover, convocar y articular acciones con instituciones publicas y privadas con el fin de
consolidar una red de apoyo a la Coordinacién de Gestién del Bienestar Escolar y a la
promocion de la Convivencia Escolar, acciones de prevencion y atencidn de la violencia.
Organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de los organismos
estudiantiles en la Instituciéon Educativa.

Promover durante el afio escolar las reuniones del trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje de CGBE para planificar y evaluar acciones con los tutores en materia de
Coordinacidon de Gestidn del Bienestar Escolar.

Reunirse por lo menos una vez al bimestre con las tutoras para evaluar y planificar las
acciones de la CGBE y los planes tutoriales de aula, con la Convivencia Escolar y temas
afines.

Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacion en
el Reglamento Interno y su difusion a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo
de castigo fisico no humillante.

Asegurar la afiliacién de la Institucidon Educativa al SISEVE, la actualizacidn periddica de los
datos del responsable y el registro de los casos de violencia escolar.

Evaluar las acciones programadas en su area e informar periddicamente a Direccién y
Subdireccion, Coordinando con las asesorias de nivel.

Proponer la conformacién del Comité de Coordinacién de Gestidn del Bienestar Escolar a
Direccién.

Promover acciones y servicios de salud, asistencia social y psicologia.

Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal, en espacios seguros y segun las

necesidades de orientacion.
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p)
a)

t)

y)

Detectar los problemas que presentan los estudiantes a fin de buscar solucion con el apoyo
del personal especializado.

Desarrollar actividades de orientacidn a las familias a nivel de Institucidon Educativa y de aula.
Coordinar programas para lograr el desarrollo armdnico bio-psico-social-espiritual del
educando.

Promover, organizar, orientar y fomentar la integracién de la comunidad educativa, los
padres de familia, estudiantes, comunidad de exestudiantes y personal que labora en la
Institucion Educativa.

Programar y ejecutar en coordinacién con Direccidn, acciones de capacitacion docente en
su respectiva area.

Participar permanentemente en el control de la disciplina y la asistencia de los estudiantes
en coordinacion con las auxiliares de educacion, manteniendo siempre en alto el buen
prestigio del Institucion Educativa.

Planificar y ejecutar entrevistas a los estudiantes y padres de familia.

Realizar visitas domiciliarias a los padres de familia cuando el caso lo requiera.

Recopilar informacion del medio socio econémico familiar del educando elaborando la
ficha correspondiente.

Informar a Direccidn, Subdireccién y Coordinaciones de nivel sobre situaciones especiales
de tratamiento segun sea el caso.

Establecer contacto con las instituciones de la comunidad que puedan ayudar al bienestar
del educando y su familia para la consecucion de los objetivos educativos.

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencidén oportuna de los casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos, considerando las

orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuestos por el sector.

aa) Llevar los archivos y documentos de coordinacién en forma actualizada

bb) Presentar a fin de afo los archivos de coordinacidn para su incorporacién en el archivo

institucional de manera fisica como virtual.

cc) Coordinar acciones con el tdpico/ enfermeria, en bienestar de la salud de los estudiantes.

dd) Participar en reuniones de coordinacién con Direccién a fin de realizar un trabajo

planificado.
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ee) Convocar y presidir las reuniones del Comité de tutoria, convivencia y disciplina escolar y
velar por el cumplimiento de las funciones de este.

ff) Estar en permanente comunicacién con Direccion y tenerla informada sobre los casos que
imposibilitan la sana convivencia de los Estudiantes.

gg) Promover en los Estudiantes el fiel cumplimiento del Reglamento Interno.

hh) Citar a Padres de Familia o apoderados del estudiante, cuando el caso asi lo requiera.

ii) Crear conciencia en los docentes para asumir el acompafiamiento de los estudiantes en
todas las actividades: descansos, izamientos, eventos religiosos, civicos, culturales y
deportivos.

jj) Propiciar y coordinar la conformacién de los Comités de Aula, brindando el apoyo
necesario.

kk) Asistir y participar en las reuniones institucionales a las que sea convocado. Otras

funciones afines a su naturaleza que determine la Direccion de la Institucion.

Art. 21°. Comité de Gestion Condiciones Operativas

Participa en la elaboracién, actualizacién, implementacién y evaluacion de los instrumentos
de gestidn de la Institucion Educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.
Se espera que un coordinador de Gestiones Operativas posea una excelente iniciativa, capacidad
de hacer juicios claros y precisos, tomar decisiones de manera independiente y tenga el debido

conocimiento de las normas y politicas de toda la organizacidn de la Institucion Educativa.

Art. 22°. Funciones del Comité de Gestidon de Condiciones Operativas

Son funciones del Comité de Gestidon de Condiciones Operativas:

a. Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacién de los
instrumentos de gestidn de la Instituciéon Educativa, contribuyendo al sostenimiento del
servicio educativo.

b. Implementar los procesos de recepcidn, registro, almacenamiento, distribucién (cuando
corresponda) e inventario de los recursos educativos de la Institucién Educativa, asi como
aquellos otorgados por entidades externas a la IE, verificando el cumplimiento de los

criterios de asignacidn y gestidn segun la normativa vigente.
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Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestién del Riesgo que contenga las
acciones de prevencion, reduccidn y contingencia por amenazas o peligros y que esté
articulado con el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL, segun la normativa
vigente, asi como la implementacién de simulacros sectoriales programados o inopinados.
Reportar los incidentes sobre afectacidén y/o exposicidon de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segln la normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo
las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres

Realizar la programacién vy ejecucién de las acciones de mantenimiento vy
acondicionamiento priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, segin la normativa
vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestidon de condiciones
operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo
del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por
las personas y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado,
personal a cargo y otros aspectos vinculados a la gestién de recursos propios y actividades
productivas y empresariales u otros ingresos obtenidos o asignados a la IE, en
concordancia con las prioridades definidas en los IIGG.

Rendir cuentas sobre los recursos financieros asignados a segun la normativa vigente.
Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestidn
Escolar

Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos
de gestidn de la Instituciéon Educativa garantizando la aplicacion del Enfoque Ambiental.
Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestidon del riesgo de
desastres que son de responsabilidad sectorial, en el marco del Plan Nacional de Gestién

del Riesgo de Desastres.
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m. Organizar, ejecutar y evaluar la realizacién de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenoldgica de la zona segun el cronograma aprobado por el MINEDU, ademas de
simulacros inopinados.

n. Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia, a
través de la conformacion de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestién del riesgo
de desastres y a la educacién ambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio
de Educacion

o. Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental, en coordinacién con la Unidad
de Gestién Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.

p. Garantizar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo

y al logro de aprendizajes.

Art. 23°. Personal Administrativo
Conformado por la Secretaria, Contador, Tesorera, Relacionista Publica e Imagen Institucional,
Técnico Informatico. Sus funciones estdn contempladas en el Manual de Organizacién y

Funciones de la Institucion Educativa.

Art. 24°. Comité de Padres de Familia

Organo de apoyo y participacidn institucional que integra a los padres de familia, de los
estudiantes de la Institucién Educativa. Sus funciones estan contempladas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la I.E. Su conformacidn se realiza a través de la intervencion de
los Tutores de Aula y su supervisién a cargo de Direccidn.

La Direccion del colegio se relacionara con la Directiva del Comité de Padres y Madres de
Familia, elegidos entre ellos, quienes estardn comprometidos, con el logro de los objetivos del
centro educativo.

El comité de Padres y Madres de Familia del colegio (COPAFA), es una organizacion representativa
de los padres de familia para la colaboracién y participacién en el proceso educativo. Estd
conformada por los padres y apoderados de los educandos matriculados. Por el acto de matricula
participan en el proceso educativo y colaboran en base a las disposiciones de Direccién, en la

gestion educativa y estan obligados a cumplir el reglamento interno del colegio.
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Conforme con lo anterior, se tiene que El COPAFA es un odrgano de colaboracidon con la

Direccidén del Colegio que tiene la finalidad representar y propiciar la participacion de los

padres de familia en el proceso formativo de sus hijos matriculados en el Colegio.

Art. 25°. Comunidad Educativa

Organo de participacién integrado por todo el personal que labora en la Institucién Educativa;

personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y de apoyo. padres de familia,

estudiantes, exalumnos y miembros de la comunidad local.

Art. 26°. De la estructura de la Institucion Educativa
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CAPITULO Il

DE LA CALENDARIZACION Y HORARIO ACADEMICO
Art. 27°. El calendario para el afio escolar 2025 es tentativamente el siguiente, pudiendo estar

sujeto a disposiciones finales que determinen su cambio.

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
DiAS HORAS DiAS HORAS DiAS HORAS

Marzo 17 136 17 170 17 170
Abril 19 152 19 190 19 190
Mayo 16 128 16 160 16 160
Junio 21 168 21 210 21 210
Julio 19 152 19 190 19 190
Agosto 15 120 15 150 15 150
Setiembre |21 168 21 210 21 210
Octubre 18 144 18 180 18 180
Noviembre |20 160 20 200 20 200
Diciembre |14 112 14 140 14 140
TOTAL 180 1440 180 1800 180 1800

Art. 28°. El horario académico de clases presenciales para los estudiantes es de lunes a
viernes:
Nivel Inicial: Entrada 8:30 a.m. Salida 4:45 p.m.
Nivel Primaria: Entrada 8:00 a.m. Salida 4:45 p.m.
Nivel Secundaria: Entrada 8:00 a.m. Salida 5:00 p.m.
Art. 29°. Las horas de recreo se llevaran a cabo en dos periodos, conforme a los horarios
establecidos por el colegio segun el nivel.
Art. 30°. Si por alguna condicion particular del colegio o algun evento festivo o de fuerza
mayor (emergencia sanitaria, eventos de la naturaleza condicién climatoldgica,
disposiciones sectoriales, entre otros), se debera cambiar el horario y el colegio

comunicard oportunamente.



e El numero de horas previstas en el horario de trabajo escolar cumple con lo

requeridas en las normativas aprobadas por el Ministerio de Educacion.

DEL PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION

Art. 31°. Proyecto Curricular Institucional esta disefiado en coherencia con las necesidades,
demandas y caracteristicas de los estudiantes y de la realidad social, cultural,
linglistica, econdmico-productiva y geografica en cada una de las regiones y
localidades de nuestro pais.

Art. 32°. La Ley 31900 declara de interés nacional la incorporacidn en el curriculo de educacién
basica una serie de contenidos. Estos son los relacionados a Educacion financiera y
tributaria, Contabilidad, Economia y Derechos del consumidor. Es un curriculo por

competencias.

DE LA PROGRAMACION Y DESARROLLO CURRICULAR

Art. 33°. Es el documento técnico pedagdgico en el cual se explicitan las capacidades,
conocimientos y actitudes, y se organizan en unidades didacticas o proyectos de
aprendizaje. Y pueden ser:
- Unidad de Aprendizaje y/o experiencia de aprendizaje.

- Proyecto de Aprendizaje

DE LA EVALUACION Y RETROALIMENTACION
Art. 34°. El sistema de evaluacién de la |.E. Se basa en el logro de competencias y estd
contextualizado a las caracteristicas de cada nivel. El proceso de evaluacién es
formativo, permanente y flexible.
a) Esformativo, porque estd orientado a mejorar la produccién de los aprendizajes.
b) Es permanente, porque acompafia de forma constante los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
c) Esflexible, porque se diversifica en funcién a la naturaleza del aprendizaje, de las técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacién.
d) La Institucién Educativa, programa, organiza y ejecuta el programa de recuperaciéon

pedagdgica los primeros dias del mes de enero.
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e) La evaluacién en el nivel inicial, primario y secundario es estrictamente cualitativa, en tal
sentido, no corresponde otorgar orden de mérito académico en los grados y niveles antes

mencionados.

ORGANIZACION Y DESARROLLO TUTORIAL.
Art. 35°. Mediante R.D. de la I.E. se conformara el comité de Gestion de Bienestar. El Comité
se encargara entre otras cosas, de:

e Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad educativa.

e Promover, impulsar y acompafiar agrupaciones o iniciativas de participacion estudiantil
que trabajen de forma independiente o que busquen adherirse a una organizacién
estudiantil ya existente.

e Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

e Resolver como primera instancia las incidencias en las que se encuentren involucrados los

estudiantes.

DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA.

Art. 36°. Cada aiio, en la Institucidn Educativa se desarrolla un proyecto de innovacién
pedagodgica que responda a las necesidades de aprendizaje de los alumnos, asi
mismo, realizar acciones de innovacién pedagdgica, incorporando a su practica

profesional las nuevas propuestas de ensefianza aprendizaje.

MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

Art. 37°. Materiales y Recursos Educativos.

Los equipos, materiales y espacios educativos son recursos de diversa naturaleza que se
utilizan en los procesos pedagdgicos con el fin de que los estudiantes desarrollen de manera
autonoma, reflexiva e interactiva sus aprendizajes. Dichos recursos son pertinentes a los
procesos pedagdgicos, respondiendo al disefio curricular y a la realidad afectiva, cognitiva y
sociocultural de los estudiantes. Todo esto de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada

uno de los estudiantes y acorde con el Proyecto Educativo Institucional.
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Art. 38°. Proceso de Seleccion de Textos Escolares

De conformidad con la legislacion correspondiente, el proceso de seleccidn de textos tiene el
siguiente procedimiento:

El Director de la Institucién Educativa, a fin de afio, encarga a los coordinadores de nivel y
docentes de cada area y/o nivel evaluar las ofertas de textos escolares que aparecen
publicados en el Observatorio Nacional de Textos Escolares, OBNATE; a fin de verificar que
cumplan los criterios pedagdgicos e indicadores de calidad.

El coordinador de area, con conocimiento de la Coordinadora de Nivel, eleva a la Direccion un
Informe, con el acuerdo de los docentes del drea, en relacién a la terna de libros que sera
propuesta a los Padres de Familia y la que serd acompafiada con las respectivas fichas de
evaluacidn de los textos analizados.

La direccion convoca a los representantes de la COPAFA (comité de padres de familia) a
reunién virtual y/o fisica, con la finalidad de seleccionar los textos académicos para el
siguiente periodo académico. Los coordinadores de nivel presentan y sustentan las ternas
consideradas y luego de la evaluacidon correspondiente, dejan constancia en acta, de la
elecciéon realizada en cuanto a la seleccién de textos escolares elegidos. Y ya los
representantes de los padres de familia toman la decisién final después de escuchar lo

propuesto por la Institucién Educativa.

Art. 39°. Utiles Escolares

El Colegio remitira la lista de utiles escolares en forma oportuna para que los Padres de familia
puedan adquirir los Utiles necesarios para el afio lectivo, observando las disposiciones de la
normativa vigente.

Los referidos utiles podran ser entregados al Colegio, durante el primer mes de iniciado el afo
escolar, conforme a las instrucciones que se emitan oportunamente por las docentes de cada
grado.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme al compromiso de servicios educativos, los padres de
familia deberdn proveer dichos materiales a sus hijos, a fin de que cuenten con ellos en la

oportunidad que las docentes lo requieran conforme a las actividades programadas.
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DEL CALENDARIO CiVICO.

Art. 40°. En la Institucidn Educativa se realizan diferentes actividades en las siguientes fechas:

FECHA (MES/ DIA) CELEBRACIONES
08/03/2025 Dia de la Mujer
18-19/04/2025 Semana Santa

22/04/2025 Dia de la Tierra

23/04/2025 Dia Internacional del Libro
9/05/2025 Dia de la madre
23/05/2025 Semana de Educacidn Inicial
07/06/2025 Jura de la bandera
13/06/2025 Dia del Padre

24/06/2025 Dia del campesino
04/07/2025 Dia del Maestro
25/07/2025 Independencia Nacional
15/08/2025 Dia de Arequipa
23/09/2025 Dia del estudiante
31/10/2025 Dia de la Cancidn Criolla
03/11/2025 Dia de los Derechos del Nifio

DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.

Art. 41°. La Direccidén, en coordinacién con docentes de las dareas respectivas, realizan

campeonatos de deportes y visitas guiadas (museo, zooldgico, parque tematico,

instituciones publicas y privadas).

NORMAS ACADEMICAS

Art. 42°, La Institucién Educativa “Britanico Europeo Dunalastair” ofrece Educacion Basica

Regular en los siguientes ciclos:

Ciclo Grado Nivel
Il 3,4y 5 anos Inicial
0 1°y 2°
v 3°y4° Primaria
Vv 5°y 6
VI 1°y2 Secundaria
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VI 3°,4°y 5°

a. La propuesta pedagdgica de la Institucidon Educativa busca la formacién integral del
estudiante y su enfoque propicia el desarrollo de competencias, capacidades y
desempefiios, asi como de valores y actitudes sobre los que se sustenta el trabajo en
las diferentes areas académicas.

b. Elafio académico consta de cuatro bimestres con un periodo vacacional entre cada uno.

c. La calificacién en primaria y secundaria es de acuerdo a las normativas establecidas
por el Ministerio de Educacion (R.M. 094-2020-MINEDU).

SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

Art. 43°. Ordenamiento Legal
El sistema de evaluacion se rige de acuerdo a la RVM 094-2020 MINEDU - Norma que
regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de Educacién Basica norma

que regula nuestro actuar evaluativo.

Art. 44°. Enfoque de Evaluacion

Se plantea para la evaluacién de los aprendizajes el Enfoque Formativo. Desde este
enfoque, la evaluacidon es un proceso sistematico en el que se recoge y valora
informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Desde un Enfoque Formativo, se evaluan las competencias, es decir, los niveles cada
vez mds complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de
una experiencia de aprendizaje, tomando como referente los estandares de
aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué se
espera logren todas los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacién Basica.

Evaluar competencias, implica observar las producciones o actuaciones de los estudiantes

(evidencias) y analizar, en éstas, el uso combinado de las capacidades de las
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competencias frente a situaciones desafiantes, reales o simuladas, para valorar los

recursos que pone en juego, retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas.

Art. 45°. Monitoreo del Aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de los aprendizajes, desde un enfoque formativo, es un proceso
sistemdtico en el que se recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de
desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje.

El monitoreo pedagodgico en la educacién basica tiene como propdsito conocer lo que
los estudiantes estan aprendiendo en relacién con el aprendizaje esperado. Implica
gue el docente recoja, registre y valore las evidencias de aprendizaje mediante la
observacion permanente del desenvolvimiento y las producciones de sus estudiantes.
Estrategias para el Monitoreo de los aprendizajes

a. Cronograma de monitoreo para el aprendizaje

b. Carpetas virtuales para el reporte de avances

c. Lasrudbricas de aprendizaje

d. Entrevistas y Didlogos

Art. 46°. Orientaciones para la Evaluacion

a.

Comprender la competencia por evaluar. Consiste en asegurar una comprensién cabal
de la competencia: su definicidn, significado, las capacidades que la componen, su
progresion a lo largo de la Educacion Bdsica y sus implicancias pedagodgicas para la

ensenanza.

b. Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo. Consiste en leer el nivel del estandar

esperado y compararlo con la descripciéon del nivel anterior y posterior. Esta
informacién permitird comprender en qué nivel se puede encontrar cada estudiante
con respecto de las competencias y tenerlo como referente al momento de evaluarlo.
Seleccionar o diseifiar situaciones significativas. Consiste en elegir o plantear
situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes. Estas deben
despertar el interés de los estudiantes, articularse con sus saberes previos para
construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes pero alcanzables de resolver por los

estudiantes. Ademas, deben permitir que los estudiantes pongan en juego o apliquen
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una serie de capacidades, evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de las
competencias en las que se encuentran.

Utilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos. Se construyen
instrumentos de evaluacidon de competencias cuyos criterios estan en relacion a las
capacidades de las competencias. Las capacidades son los atributos estrictamente
necesarios y claves para observar el desarrollo de la competencia de los estudiantes.
Se requieren instrumentos de evaluacién que hagan visible la combinacion de las
capacidades al afrontar un desafio y que estas se precisen y describan en niveles de
logro. Esto nos permitira observar no una capacidad de manera aislada, sino en su
combinacién con otras.

Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion.
Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cudl es el nivel esperado y cuales
los criterios sobre los cuales se les evaluara. Es decir, especificar qué aprendizajes
deben demostrar frente a las diferentes situaciones propuestas.

Valorar el desempeiio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.
La valoracion del desempefio se aborda desde la perspectiva del docente y del
estudiante. En el primero, la valoracién del desempefio significa describir lo que es
capaz de saber hacer el estudiante a partir del analisis de |la evidencia recogida: qué
saberes pone en juego para organizar su respuesta, las relaciones que establece, cuales
son los aciertos y los errores principales cometidos y sus razones probables. Asimismo,
el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar dénde se
encuentra con relacién al logro de la competencia. Conjuntamente, se debe promover
espacios para la evaluacion entre pares, porque permiten el aprendizaje colaborativo,
la construccién de consensos y refuerza la vision democratica de la evaluacion.
Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y
ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas. Consiste en devolver al estudiante
informacion que describa sus logros o progresos en relaciéon con los niveles esperados para
cada competencia. Permite a los docentes prestar mas atencion a los procedimientos que
emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y avances que
presentan. Con esta informacién pueden ajustar sus estrategias de ensefianza para

satisfacer las necesidades identificadas en los estudiantes y disefiar nuevas situaciones
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significativas, replantear sus estrategias, corregir su metodologia, entre otras.

Art. 47°. La Evaluacion en el Proceso de Ensefanza — Aprendizaje

e La evaluaciéon durante la planificacién de la ensefianza y aprendizaje

a. ldentificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes de

los estudiantes para determinar los propdsitos de aprendizaje.

b. Determinar las evidencias que permitirdn comprobar lo aprendido y los criterios de

evaluacién que se usaran para valorarlas

c. Disenar situaciones,

secuencia de actividades,

estrategias y condiciones

considerando oportunidades de retroalimentacion y oportunidades para mejorar

las producciones o actuaciones.

e La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

d. El docente orienta la comprension de los estudiantes sobre para qué, cédmo,

cuando y con qué criterios van a ser evaluados.

e. El docente monitorea, recoge, registra y valora las evidencias de aprendizaje

f. El docente retroalimenta oportunamente el proceso de ensefianza y aprendizaje

g. Eldocente atiende las necesidades de aprendizaje

e La evaluacién al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje

h. Los docentes establecen e informan el nivel de logro de las competencias de cada

estudiante en un periodo lectivo

Art. 48°. Escalas de Calificacion por Niveles

Nivel Educativo Tipo de | Escalas de

Calificacion Calificacidon | Descripcion

Educacion Inicial | AD Cuando el estudiante evidencia un nivel
Educacion Primaria | Logro superior a lo esperado respecto a la
Educacidn Secundaria destacado competencia. Esto quiere decir que
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Literal y Descriptiva

demuestra aprendizajes que van mas alla del

nivel esperado.

Curriculo Nacional de la | A

Educacién Basica Logro

RM Ne 281-2016- | esperado

MINEDU

Cuando el estudiante evidencia el nivel

esperado respecto a la competencia,

demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas

propuestas y en el tiempo

programado.

Norma que regula la|B

Evaluacion de las | En proceso

Competencias de los

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al
nivel esperado respecto a la competencia,
lo cual

para requiere acompafamiento

durante un tiempo razonable para lograrlo.

estudiantes de la
Educacién Basica

RVM 094-2020- MINEDU | C

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso
minimo en una competencia de acuerdo al
nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por
lo que necesita

mayor tiempo de

acompafamiento e intervencién del docente.

Art. 49°. Evaluacién del Comportamiento

Se evallan las actitudes referidas al cumplimiento de las normas, conocidas generalmente

como comportamiento. Estas actitudes estan vinculadas con el cumplimiento de las

convenciones sociales para vivir en armonia con los demds; mejoran las relaciones

interpersonales y constituyen el soporte sobre el que se cimenta nuestra forma de actuar

individual o socialmente. Su valoracidn se realiza considerando una escala literal:

Comportamiento

Comportamiento muy bueno (el estudiante

A= Bueno

AD= Muy Bueno desarrolla significativamente todos los
indicadores previstos)
Comportamiento Bueno (el estudiante

desarrolla significativamente la mayoria de

indicadores previstos).
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Comportamiento Regular (el estudiante

desarrolla significativamente la mitad o

B= Regular
menos de la mitad de los indicadores
previstos).
Comportamiento Deficiente (el estudiante
C= Deficiente desarrolla sélo algunos de los indicadores

previstos).
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CAPITULO Il

PROCESO DE ADMISION

Art. 50°. De Proceso de Admision

Sin perjuicio de lo previsto en el presente reglamento para inicial, primaria y secundaria, el

proceso de admisidn se regird de acuerdo a las disposiciones previstas en la normativa

educativa vigente. y conforme a las especificaciones que se consignen en el Reglamento de

Admision que publique oportunamente la I.E antes de cada proceso de admision. Conforme

con lo anterior y en forma referencial, el proceso de admisién podra tener 2 o mas etapas, las

cuales podran contemplar una etapa documentaria y/o entrevistas y/o evaluaciones

conforme a lo establece la R.V. M 447 -2020-MINEDU vy el Instructivo con disposiciones

especificas para cada tipo de proceso de matricula para el afio escolar 2024 - Educacién Basica,

emitido por el Ministerio de Educacion.

Art. 51°. Criterios de Seleccidon de Familias Postulantes

El Colegio establece criterios de priorizacién para la seleccidn de las familias postulantes, los

cuales se aplicaran en forma complementaria a los establecidos en la regulacién educativa

vigente. Estos criterios seran revisados anualmente en funcién de la Directiva de Normas y

Orientaciones del Ministerio de Educacion y/o autoridades competentes para el desarrollo del

afio escolar vigente. Sin perjuicio de lo antes dicho, en forma enunciativa y no limitativa el

Colegio podra tomar como criterios de priorizacidon los siguientes:

a. Tener hermanos en el mismo Colegio y que los padres hayan demostrado responsabilidad
y participacién en la formacidn integral de sus hijos.

b. Coincidencia declarada o demostrable de la linea axioldgica de la familia con el Colegio.

c. Identificacidn de la familia con el proyecto educativo

d. Compromiso de los Padres de Familia en participar en la educacion de sus hijos en forma
activa.

e. Capacidad de la familia para asumir los compromisos econdmicos que implica el colegio.

f. Ser hijos de ex estudiantes del mismo Colegio.

g. Comportamiento de los Padres acorde con las normas y compromisos institucionales u otros
gue sean intrinsecos a sus objetivos institucionales en consonancia con su visidon y mision.

h. Cercania del domicilio al colegio.

i. Expediente de admisiéon completo.

j. Asistencia y puntualidad a las actividades del proceso de admision.
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k. Compromiso explicito de los padres y estudiantes de respetar y participar en las diversas
actividades organizados por la |.E., aceptar el Proyecto Educativo y el presente Reglamento
y honrar sus obligaciones econdmicas con la I.E.

[.  Firmar la contraprestacion de servicios

m. Orden de ingreso de expedientes a mesa de partes al momento de la inscripcién.

Art. 52°, Los estudiantes que ingresan a la Institucién Educativa, por traslado de otra

Institucion Educativa, son aceptadas previa entrevista con los padres de familia y la firma de

una Declaracion Jurada de acompanamiento en la labor educativa de su hijo.

Art. 53°. La Institucion Educativa, no realiza evaluaciones a los estudiantes del nivel inicial y/o

1ro de primaria. A partir del 2do grado de primaria, puede realizar evaluaciones como parte

de su proceso de admisidon conformes a ley.

Art. 54°. El buen rendimiento académico y el comportamiento ejemplar demostrados en el

afo lectivo, asi como el nivel de cumplimiento de pago de obligaciones econdmicas seran

imprescindibles para la renovacién del contrato de servicios educativo de la matricula.

Art. 55°. Del Derecho de Admision

El Derecho de Admisidn es la tasa administrativa fijada por el Colegio y es cancelada por los
padres de familia o apoderado y/o patrocinador del postulante para participar en el proceso
de admisién. El pago de esta tasa, le concede el derecho a participar mas no le asegura o le
confiere derecho a una vacante.

Los padres de familia o apoderado, patrocinador no tienen derecho a devolucién del Derecho

de Admisidn, en caso no logren obtener una vacante

Art. 56°. De la Cuota de Ingreso y la Matricula

a. La Cuota deingreso es el Monto reembolsable, que el o los padres de familia o apoderado
y/o Patrocinador deberdn pagar al Colegio por Unica vez y de forma integra, una vez
admitido el postulante. Sin perjuicio de lo antes indicado, este concepto por disposicidén
de la regulacion prevista en la normativa educativa vigente, sujetandose a las pautas que
la misma brinde, complementadas con lo establecido en el presente reglamento y contrato de
servicios educativos. Las fechas de pago de este concepto son de conocimiento publico desde
el inicio de la convocatoria a Proceso de Admisidn, sin perjuicio de las comunicaciones y/o

avisos efectuados por el Colegio antes del proceso de matricula.

35



La matricula se rige conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, la normatividad
educativa vigente y el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos suscrito entre el
padre de familia o apoderado del estudiante y la Institucién Educativa.

La asistencia de los padres de familia o apoderado al acto de matricula en las fechas
publicadas seglin cronograma es obligatoria, salvo instrucciéon en contrario. En caso la
matricula sea digital solo sera necesario que envien los documentos y/o suscriban en linea
los formatos que corresponda a través de la plataforma del colegio.

La matricula del estudiante significa la libre eleccién y responsable de los padres de familia
o apoderado que conocen que sus hijos recibiran una educacién basada en sélidos
principios biblicos cristianos segin los modos de proceder, los principios, los valores
institucionales y el presente Reglamento; y, por tanto, optan, aceptan y se comprometen
con la propuesta educativa del Colegio para la formacion de sus hijos.

El acta de matricula expresa la aceptacion del padre de familia y/o tutor y/o apoderado
y/o patrocinador (cuando corresponda) a las condiciones econdmicas, régimen disciplinario,
linea axioldgica y pastoral, plan curricular y sistema educativo, de evaluacién y control que
les propone el colegio en los niveles de educacidn, inicial, primaria y secundaria.

Sin perjuicio de lo previsto en el presente instrumento, el procedimiento de matricula serd
publicado en la pagina web del Colegio (www.colegiodunas.edu.pe) con una anticipacién
razonable a la fecha de inicio de dicho proceso.

Teniendo en cuenta que la informacion presentada en fisico (de corresponder) deberd
corresponder a lo ingresado previamente en la ‘Plataforma oficial del Colegio, las personas
que formalicen el acto de matricula con la entrega de la documentacidn respectiva, asi
como con la suscripcidon de los documentos necesarios, deberan constar previamente
acreditados en la referida plataforma oficial como las personas autorizadas y/o
responsables de realizar la matricula del menor, salvo que presenten documentos que los
acrediten como apoderados con firmas certificadas por Notario y/o en Escritura Publica;
caso contrario El Colegio procedera con la comunicacién ala DEMUNA y/o autoridades y/o
entidades competentes y dejard en suspenso por 48 horas el pedido de matricula hasta
contar con la confirmacién por parte de los padres de familia y/o apoderados acreditados
en la plataforma oficial , caso contrario dejara sin efecto el pedido de matricula y dispondra

de la vacante.

CAPITULO IV
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DE LA MATRICULA

Art. 57°. La matricula del estudiante significa la libre eleccién y responsabilidad de los padres
de aceptar que sus hijos reciban una educacidon conforme al proyecto educativo del Colegio y,
que se comprometen a asumir y cumplir el P.E.l. y el presente Reglamento Interno, de
conformidad al precepto constitucional de la libre eleccién y el de observar los fines de la
Institucion Educativa.

Art. 58°. La Institucion Educativa informa a los padres de familia, al finalizar el afio lectivo y
durante cada matricula en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, sobre las condiciones
econdémicas a las que se ajustara la prestacién del servicio.

Art. 59°. La matricula y renovacion del compromiso de servicios educativos se fija
anualmente y se cumple de acuerdo con las disposiciones que establece oportunamente la
Direccion del Colegio. Los padres o apoderados, de corresponder, asisten obligatoriamente a
este acto y suscriben el Contrato de servicios educativos, la Declaracion del padre de familia,
en el que consta la informacién sobre el costo del servicio educativo, el marco doctrinal que
sustenta la educacién de la Institucion Educativa, sus fines y objetivos. Los estudiantes
anualmente podran ser cambiados de aula con la finalidad de propiciar la fraternidad, unién
e integracion de los miembros de la Promocidn y brindar oportunidades de desarrollo integral
a todos los estudiantes con equidad.

Art. 60°. La matricula formaliza el ingreso del estudiante que haya sido previamente
admitido a la institucidn. La matricula se registra en la Ficha Unica de Matricula (FUM) para
luego consignarla en la ndmina de matricula respectiva. Asimismo, como concepto
econdémico, es el monto no reembolsable que paga al inicio de cada afio escolar en las fechas
y por la suma que establezca el Colegio, el padre de familia / tutor / apoderado y/o
patrocinador, de corresponder. EI monto pagado por ese concepto, constituye Ia
contraprestacion por la formalizacién del registro del estudiante en el Sistema de Informacién
de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa — SIAGIE, por lo que luego de realizado el
registro de matricula del estudiante en dicho sistema y entregado un ejemplar (fisico y/o
digital) de la Ficha Unica de Matricula (FUM) y del Reglamento Interno, EL COLEGIO ha
cumplido con la prestacion correspondiente por el pago de matricula.

Art. 61°. El monto correspondiente a la cuota de matricula sera comunicado al padre de

familia o apoderado, al finalizar cada afo escolar. Se encuentran incluidos en este concepto
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los respectivos costos administrativos. El monto de la matricula no excederda el importe de una
pensién mensual.
Art. 62°. La Institucion Educativa informa a los padres de familia, al finalizar el afo lectivo y
durante cada matricula en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, sobre las condiciones
econdmicas a las que se ajustara la prestacién del servicio
Art. 63°. La matricula y renovacién del contrato de servicios educativos conforme a lo
establecido en la R.M. N° 447-2020-MINEDU se fija anualmente y se cumple de acuerdo con
las disposiciones que establece oportunamente la Direccidn de la Instituciéon Educativa y la
regulacién educativa vigente.
Art. 64°. Los padres o apoderados asisten obligatoriamente a este acto salvo instruccién en
contrario. En caso la matricula sea digital sélo sera necesario que envien los documentos y/o
suscriban en linea los formatos que corresponda a través de la plataforma del colegio.
Art. 65°. El colegio podrd no realizar la matricula del estudiante, para iniciar el afio lectivo
que corresponda y cuando se presenten los supuestos estipulados en el Reglamento Interno
y/o Contrato de Servicios Educativos. Se deja constancia que el Colegio podra no renovar el
contrato de servicios educativos y en consecuencia no autorizar la matricula para un
determinado afio lectivo de un estudiante, cuando se registre a nombre de este, deuda
pendiente por concepto de pensiones de ensefianza y /o cualquier otro concepto pendiente
de pago a favor del Colegio. Los padres de familia y/o tutores y/o apoderados, que deseen
que sus hijos, pupilos y/o representados continten en la Institucién Educativa por un periodo
lectivo determinado (por iniciarse), deberdn verificar que antes de que presenten los
documentos necesarios para la matricula respectiva en los plazos previamente establecidos y
comunicados por el Colegio, no existan deudas pendientes de pago a favor de este, caso
contrario no podran efectuar la matricula para el periodo o afio que corresponda, facultando
al colegio para disponer de dicha vacante.
Art. 66°. La matricula para los estudiantes de la Institucion Educativa se realiza en las fechas
comunicadas por Direccion y publicadas en la plataforma oficial del Colegio y/o en las
instalaciones del Colegio. Asimismo, para realizar la matricula deberdan cumplir con los
requisitos correspondientes comunicados oportunamente.
a. La matricula debe ser pagada de una sola vez y de manera integra. Bajo ningin motivo el
Colegio aceptard adelantos o pagos fraccionados por concepto de matricula.

b. La matricula no estd condicionada al pago de las contribuciones denominadas
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“voluntarias”.

La matricula del estudiante se iniciard ingresando, actualizando y suscribiendo (de
corresponder) los documentos que el Colegio solicite a través de la plataforma oficial, y
culmina al presentar todos los documentos requeridos por el Colegio en la secretaria
debidamente complementados en las fechas comunicadas previamente. En caso no se
cumpla con la entrega en fisico y/o digital de acuerdo a lo comunicado por el Colegio
oportunamente, respecto de los documentos que el Colegio determine y en las fechas
previstas, el padre de familia perdera la vacante otorgada, facultando al Colegio para

disponer de la misma sin necesidad de comunicacion previa y/o formalidad adicional.

Art. 67°. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes y/o en el contrato de

servicios educativos, no procederd la matricula y/o renovacién del contrato de servicios

educativos para el afio lectivo siguiente cuando:

a.

b.

Se adeude pensiones de ensefanza del ano anterior.

Cuando el padre de familia no cumpla con los compromisos asumidos el afio anterior
respecto al proceso educativo de su menor y/o al acompafiamiento y/o tratamiento
médico que corresponda y que sea necesario para poder desarrollar el afio lectivo.

Si el padre de familia ha brindado informacién falsa y/o incompleta al Colegio que afecte
y/o perjudique y/o impida y/o altere la relacién que se mantiene con el colegio y/o la
prestacion adecuada del servicio educativo.

Si el Padre de Familia y/o el estudiante ha incumplido las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno del Colegio o disposiciones de sus autoridades.

Si el Padre de Familia y/o Patrocinador y/o responsable econémico ha incumplido con el
pago de tres (03) pensiones consecutivas o cuatro (04) no consecutivas durante la vigencia
del compromiso.

Si el estudiante ha observado comportamiento contrario al reglamento interno y sus
padres hayan suscrito la correspondiente carta de compromiso y no haya alcanzado los
objetivos o rectificado su comportamiento al término del afio escolar o haya vuelto a
cometer falta grave o muy grave conforme al presente reglamento interno.

Si el usuario no asiste a las reuniones citadas en forma recurrente o no accede a las
videoconferencias programadas para tratar el incumplimiento de sus obligaciones
recurrentemente o, asiste, pero no cumple con los acuerdos tratados en dicha reunién

pese a los requerimientos del Colegio.
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h. Si el usuario y/o patrocinador han mostrado actitudes ofensivas o agresivas a nivel fisico
o verbal contra algun miembro del colegio o Promotoria durante el afio lectivo.

i. Si el usuario ha realizado, durante el afio lectivo, entre los miembros de la comunidad
educativa, imputaciones falsas y/o injustificadas contra el Colegio y/o un estudiante y/o
contra otros padres de familia y/o contra representantes del colegio y/o Promotoria,
mellando su buena honra y/o précticas e imagen institucional de forma publica.

j. Si el usuario y/o los estudiantes que hayan cometido faltas disciplinarias graves y muy
graves o faltas leves de forma reiterada.

k. Si el usuario no matriculd al estudiante en las fechas fijadas de acuerdo al cronograma
establecido por el colegio.

Art. 68°. Disposiciones Legales
El incumplimiento del pago de pensiones genera moras, intereses, gastos administrativos y
legales los que serdn de cargo de los Padres de Familia, y/o Tutores y/o Apoderados y/o
Patrocinador cuando corresponda, sin derecho a reclamo ni recibir certificados de estudios
por los grados de estudios no pagados.
Art. 69°. Mora
La falta de pago de pensiones en el tiempo estipulado, ocasionara el pago de mora, el cual se
hara de acuerdo a las disposiciones legales y conforme a lo previsto en el compromiso de
prestacion de servicios educativos.
Art. 70°. Montos Pendientes
Al momento de la renovacion del contrato de prestacion de servicios, no podran existir montos
pendientes de deuda por concepto de pensiones de ensefianza u otros; los que deberan ser
cancelados previamente. Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a contrato, es facultad del
colegio no renovar el contrato de servicios educativos si es que ha existido demora en el pago
de pensiones durante el aio lectivo concluido. Asimismo, el colegio esta facultado a retener
los certificados de estudios respecto de los periodos o grados de estudios no pagados.

Art. 71°. Devoluciones Econdmicas

Si el padre de familia decidiera retirar a su menor hijo en cualquier época del afio escolar, no

se hara devolucion econdmica alguna por concepto de matricula. Sin embargo, respecto a la

cuota de ingreso, se aplicara el tratamiento conforme a lo establecido en la primera
disposicion complementaria final del D.U. 002-2020 y ley 26549 y D.S. 005-2021-MINEDU. En

caso el padre de familia desee retirar al estudiante iniciando o durante el mes, o en caso se
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decida resolver el referido contrato, debera efectuar el pago integro de la pensidn educativa

correspondiente al mes durante el cual se solicita el retiro de la pensién educativa a dicho mes.

REINGRESO

Art. 72°. Reingreso

El estudiante que se ha retirado de la Institucién Educativa puede solicitar su reingreso si

cumple con las siguientes condiciones:

a. Si dentro del proceso de admisién ordinario o extraordinario publicado por la Institucién
Educativa hubiera vacante disponible, podra presentarse y de cumplir con lo solicitado en
el reglamento y en funcién al nimero de postulantes podra acceder a una vacante.

b. En caso no haya un proceso de admisién en curso publicado, el padre de familia podra
presentar una solicitud a la Direccion de la Institucion Educativa. Confirmada la
disponibilidad de la vacante, se presentard toda la documentacion que solicite la
Institucion Educativa, conforme a la regulacién educativa vigente.

c. Adicionalmente, una vez confirmado lo dispuesto en lo parrafos precedentes, el Padre de
Familia deberd, segun corresponda, cumplir con pagar los derechos correspondientes,
cuota de ingreso de corresponder y matricula.

d. Los estudiantes que reingresan a la Institucidon Educativa, son aceptados previa entrevista
con los padres de familia y la firma de una Declaracidn Jurada de acompafiamiento en la
labor educativa de su hijo. El buen rendimiento académico y el buen comportamiento
demostrados en el afio lectivo seran imprescindibles para la renovacién del contrato de

servicios educativos

GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZATIVA

DEL PEI Y PAT.

Art. 73°. El Plan Anual de Trabajo es un instrumento técnico de caracter orientador por el
gue se precisa problemas, objetivos, metas y actividades, volimenes de recursos necesario
para cumplir los propésitos educativos para un aino. Debe ser elaborado por el director de la
Institucion Educativa, con la participacion del personal docente.

Art. 74°. El Proyecto Educativo Institucional como instrumento de gestién educativa, esta
formulado debidamente con sus cuatro componentes como: la identidad, el diagndstico,

propuesta pedagodgica y propuesta de gestion.
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) estd formulado de acuerdo a la realidad situacional

de esta Institucion Educativa, que responde las demandas sociales y culturales de la

comunidad y muy principalmente atender las necesidades concretas de nuestros estudiantes,

para asi lograr una educacion de calidad, basada en la practica de valores.

REGIMEN ECONOMICO

Del presupuesto y recursos de la Institucion Educativa Costos académicos, forma vy

oportunidad de pago e intereses.

Art. 75°. Los recursos econdmicos con los que cuenta la Institucion Educativa estan

compuestos por aportes, tasas administrativas, derechos de admisién, pensiones educativas,

matriculas y cuotas de ingreso.

Art. 76°. Conforme con lo anterior, se definen algunos de los conceptos anteriores conforme

a lo siguiente:

a)

b)

Cuota de ingreso: (Solo para estudiantes ingresantes) Monto que el USUARIO debera
pagar al COLEGIO por Unica vez y de forma integra, una vez admitido el ESTUDIANTE. Dicho
monto se encuentra establecido en el Reglamento de Admisién y es de conocimiento
publico desde el inicio de la convocatoria a Proceso de Admision. El referido monto es un
pago unico, el mismo que es igual para cualquier modalidad del servicio educativo que
pueda aplicarse. El eventual reembolso por retiro del colegio se realizara conforme a lo
establecido en el D.S 005-2021-MINEDU, D.U 002-2020-MINEDU.

Matricula: Monto no reembolsable que se paga al inicio de cada afio escolar en las fechas
y por la suma que establezca el colegio, como contraprestacidn por la formalizacion del
registro de los estudiantes en el sistema de informacidon de apoyo a la gestion de la
institucion educativa — SIAGIE, sistema oficial de registro de matricula, evaluacion vy
trayectoria educativa, por lo que luego de realizado el registro de matricula del estudiante
en el SIAGIE, el colegio ha cumplido con la prestacién correspondiente por el pago de
matricula; En ese sentido resulta imposible efectuar cualquier reembolso respecto a
dicho concepto una vez efectuada la matricula. El monto por matricula serd comunicado
al usuario, al finalizar cada afio escolar. Se encuentran incluidos en este concepto los
costos relativos al material de caracter administrativo especificado en la norma de la

materia.
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c). Pensién: Monto que el usuario y/o patrocinador debe pagar al colegio, de forma mensual
y de acuerdo con la modalidad del servicio educativo vigente, como contraprestacion por
los servicios de educacién. Dicho monto podrd variar con el inicio de cada afio escolar y
modalidad, lo cual serd informado a través de un Comunicado al finalizar cada afo. Las
pensiones pagadas o devengadas por los periodos en los que se presté el servicio educativo

no son reembolsables.

Art. 77°. Forma, monto y oportunidad del pago

1. El pago de la pensidén se hard conforme a lo especificado en el contrato de servicios
educativos. Sin perjuicio de lo anterior, se tendra como base que la pensidn sera exigible
luego de haberse prestado el servicio educativo, es decir a partir del Gltimo dia util del mes
en que se presta el servicio educativo, salvo para el caso del mes de diciembre cuyo
vencimiento se especificara en el contrato de servicios educativos y comunicado al
finalizar cada afio.

2. Como contraprestacion de los servicios materia del presente documento y bajo la
denominacién de MATRICULA Y DIEZ MENSUALIDADES POR PENSION DE ESTUDIOS, el
USUARIO Y/O PATROCINADOR abonara al COLEGIO en el 2025 los conceptos siguientes:

Matricula:
MATRICULA
NIVEL GRADO
Presencial
Inicial 3,4y 5 afos $/800.00
Primaria 1°,2°,3%°,4°,5°y 6° | S/.950.00
Secundaria 1°,2°,3%°,4°y 5° S/.950.00

Pensién bajo la MODALIDAD PRESENCIAL

COSTO

NIVEL Grado COSTO ANUAL | MENSUAL
PENSION

INICIAL 3,4Y5ARNOS $/.8000.00 5/.800.00
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PRIMARIA 1°,2°,3°,4°,5°y 6° | S/.9500.00 $/.950.00

SECUNDARIA 1°,2°,3%°,4°y 5° S/.9500.00 $/.950.00

Nota: El pago podra realizarlo a través de la entidad financiera BANCO BBVA S.A. con su cddigo o nombres y apellidos
del estudiante.
El padre de familia asume las comisiones bancarias y/o interbancarias vigentes que correspondan a la entidad

financiera a través de la cual se efectue el pago de la pensién.

Art. 78°. El monto de las pensiones de ensefianza durante el afo 2025 podra ser
incrementada de acuerdo a las necesidades institucionales, la inflacion y/o aumento de
precios de los bienes y servicios, previa Resoluciéon emitida por la Autoridad competente del
Ministerio de Educacidon, con la que se establezca el cobro de una cuota extraordinaria.
Conforme con lo anterior, las pensiones podrdn ser incrementadas a lo largo del afio de
acuerdo a las siguientes causas externas a la institucidon que pueda afectar la estructura de
costos de la institucion: aumento en la remuneracién de los docentes impuesta por norma
legal y/o similar, bonos o cualquier otro beneficio establecido por el Estado; el indice de la
inflacién; las necesidades institucionales o nuevas obligaciones relacionadas a la
infraestructura, tasas de interés, exigencias tecnolégicas, cambios en la politica tributaria,
cambios en las politicas sectoriales donde se impida cobrar a la Institucidn alguno de los
montos que se encuentran permitidos (y que forman parte de la estructura de costos
necesaria para el funcionamiento de las escuelas) y/o el aumento de precios de los bienes y
servicios necesarios para la continuidad de la prestacién del servicio educativo. Asimismo,
podrdn ser incrementadas para los siguientes afios escolares, a criterio de la promotoria, lo
que se informard dentro del plazo establecido en Ley.

Art. 79°. Los conceptos antes descritos podran sufrir un aumento para el afio 2026, el mismo
que debera ser comunicado oportunamente al usuario antes de finalizar el afio 2025.

Art. 80°. Cuando corresponda al caso concreto, EI PATROCINADOR, de existir, serd
responsable solidario con los padres de familia, Tutores, Apoderados (USUARIO), por lo que
no le sera aplicable el beneficio de excusién, asi como a cualquier accién o excepcién que
dificulte el cobro de las pensiones de ensefianza a favor de la Institucion Educativa por lo que
la Institucion Educativa podra requerir indistintamente al Padre de familia, Tutor, Apoderado

y/o Patrocinador el pago de las pensiones de ensefianza y/o cualquier otro concepto que se
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derive del servicio educativo. Finalmente el patrocinador no podrd beneficiarse de las

acciones establecidas en el art. 1897 y 1899 del Cédigo Civil, dejando claro que su obligacion

y/o responsabilidad no es por un periodo determinado sino hasta por el monto total de los

costos académicos detallados en el contrato de servicios educativos.

Art.81°. Los costos de las actividades extracurriculares voluntarias y/o de apoyo a la

formacidn integral de los estudiantes como viajes de estudio, retiros espirituales u otros, seran

asumidos por los padres de familia. El monto que se convenga para tal fin se determinara con

la participacion de los padres, el cual sera informado con oportunidad a la UGEL para su aprobacion.

DE LAS BECAS

Art. 82°. Atendiendo a nuestra misiéon educadora y a las circunstancias particulares de

algunos estudiantes y sus familias, el colegio en funcién a su disponibilidad presupuestal,

puede otorgar becas que consiste en la exoneracion parcial y/o total de los costos educativos

(solo pensiones de ensefianza) mientras subsista el estado de necesidad y cumpla con los

requisitos para acceder a dicho beneficio, observando adicionalmente lo establecido en la ley

23585 cuando corresponda.

Art. 83°. Para el otorgamiento de becas, la misma podra otorgarse solo mientras subsista el

estado de necesidad, y siempre y cuando la I.E. cuente con los recursos necesarios. En ese

sentido, la institucidon educativa evaluara que se haya acreditado que el solicitante carezca de

recursos para sufragar los costos educativos.

Art. 84°. Asimismo, el Colegio podra otorgar el referido beneficio de beca (total o porcentaje)

a los hijos del personal que trabaje en la Institucion Educativa.

Art. 85°. Para la concesion de becas, el Colegio tomara en cuenta la siguiente informacion:

Informe del rendimiento académico y comportamiento del estudiante, la participacion de los

padres en la colaboracion formativa de su hijo con el colegio, asi como todo otro aspecto

educativo relevante.

a. Informe de la administracién del colegio sobre el cumplimiento de los compromisos
econdmicos de la familia con el colegio.

b. Informe del Servicio Social sobre la situacién socioecondmica de la familia que ameritase
el otorgamiento de beca.

Art. 86°. No se otorgardn becas por otras razones como, por ejemplo: estudios del padre,

madre o apoderado; de hermanos del estudiante en estudios superiores; por compra de

bienes como casa, automavil o pago de préstamos de entidades financieras, entre otras.
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Art. 87°. Adicionalmente a lo establecido en los parrafos precedentes, el beneficio de la beca

se concederad a los estudiantes que cumplan lo siguiente:

1. Que demuestren buen rendimiento académico y conductual.

2. Que tenga como minimo tres (03) afios completos de permanencia en el Colegio, excepto
para los hijos del personal del Colegio, o salvo en caso de situacién de orfandad u otra
situacion que conlleve serio problema econdmico.

Art. 88°. Son requisitos indispensables para recibir la beca:

1. Haber culminado el afio escolar (a diciembre) sin areas desaprobadas y cumplir lo
siguiente:

a) Lograr una calificacion académica de A como minimo en todas las areas.
b) Lograr una calificacién de comportamiento de A como minimo.

2. No tener ningun tipo de deuda vencida con el Colegio Britanico Europeo Dunalastair.

Art. 89°. Los padres de familia o apoderados que deseen acogerse a este beneficio, deberan

presentar una solicitud segun formato del Colegio dirigida a la Comisidn de Becas. Esta

solicitud debera ser entregada en Recepcion hasta el Ultimo dia habil del mes de diciembre
del afio anterior a la pretensién de la beca, adjuntando lo siguiente:

1. Copia del DNI de ambos padres.

2. Copia de boletas de remuneraciones de ambos padres. En caso de trabajo independiente,
acreditar ingresos con reporte tributario, PDT de declaracién jurada Sunat y/o 5 ultimos
recibos por honorarios.

3. Copia de los recibos de pagos de colegios y/o universidades u otros de la familia.

4. En caso de pérdida de trabajo, presentar copia de liquidacién o carta de cese.

5. En caso de problemas por salud del responsable de pago o del padre/ madre /hermanos,
presentar informe médico que acredite la existencia y diagnéstico de la enfermedad
terminal.

6. Croquis domiciliario indicando un punto de referencia.

Art. 90°. Es importante precisar que la familia solicitante del beneficio de BECA no esté
gozando de otro beneficio por parte del Colegio.

Art. 91°. El proceso de revision de las solicitudes de becas lo hard la Comisién de Becas del
Colegio. Su decisién serd inapelable y la comunicard mediante carta enviada a los padres de

familia o apoderado, indicando el porcentaje de la pensién otorgado como beca.
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Art. 92°. La Direccién, previo informe de la Comisidn de Becas, se reserva el derecho de

atender situaciones no contempladas en el presente Reglamento.

Art. 93°. Suspension de las Becas

Adicionalmente a lo dispuesto anteriormente, la Direccidn del Colegio dispondrd la suspension

temporal o permanente de la beca otorgada teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Sise verifica el ocultamiento de informacion relevante al Colegio por parte de los padres
de familia o apoderado que afecten la decision del otorgamiento de beca.

b) Solvencia econémica de los padres de familia o apoderado verificada por el Colegio.

c) Sise verifica la asistencia del estudiante beneficiado en cursos y/o talleres paralelos fuera
del Colegio y que demanden inversién econdmica por parte de los padres de familia o
apoderado y/o patrocinador.

d) A solicitud de los padres de familia o apoderado.

e) Sancion por falta muy grave.

f) Deficiente rendimiento académico en uno o mas areas (calificacién B o menos).

g) Deficiente rendimiento conductual (calificaciéon B o menos).

h) Repitencia

i) Por cese laboral para el personal del Colegio, cuando corresponda.
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CAPITULO V

DE LAS RELACIONES Y COORDINACION CON LA COMUNIDAD

Art. 94°. Deberes, derechos y obligaciones del estudiante

Son derechos de los alumnos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Ser tratado con justicia, dignidad y respeto tanto por sus compafieros, como por sus
maestros sin discriminacidon alguna. Y ser informado de las disposiciones que le
conciernan como alumno.

Recibir formacién integral en cada grado de estudios, dentro de un ambiente que le
brinde seguridad moral y fisica.

Recibir los servicios de Orientacién y Bienestar que le ayuden en las diferentes etapas,
fisica, intelectual y socio-emocional.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

Usar, en beneficio de su formacidn todas las instalaciones, servicios, materiales, etc., que
la Institucidon Educativa destine a ellos.

Recibir una formacion acorde con los nuevos adelantos de la ciencia y la cultura.
Recuperar sus evaluaciones oportunamente.

Ser elegidos para desempefiar comisiones relacionadas con su formacién y tener libertad
para desempefiar las funciones correspondientes con sujecién a la reglamentacion
respectiva.

Expresar libremente, en forma alturada y digna sus ideas, planes, problemas vy
necesidades ante las autoridades correspondientes de la Institucidn Educativa.
Presentar sus quejas a la respectiva autoridad correspondiente en forma oportuna y
respetuosa.

Gozar de las becas que brinda la Institucion Educativa, de acuerdo con las normas del
Reglamento especifico.

Participar en excursiones y paseos que organice la Institucién Educativa a las que se ha
hecho merecedor.

Recibir orientacidn ocupacional y profesional.

Ser informado del presente reglamento.

Ser evaluado con justicia e igualdad.

Representar oficialmente a la Institucién Educativa, en reconocimiento de sus habilidades
y destrezas deportivas y/o artisticas.
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Art. 95°. DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

Son deberes de los alumnos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Capacitarse académicamente de la mejor manera posible para servir eficientemente a la
sociedad.

Identificarse con la filosofia de la Institucién Educativa inspirada en principios humanos,
cristianos y nacionales.

Respetar a las autoridades de la Institucidon Educativa, profesores, personal administrativo
y condiscipulos.

Participar en forma responsable y de manera obligatoria en las actividades que se
programen, sean estas de orden civico, cultural, artistico y/o deportivo, manteniendo con
su correcto comportamiento la buena imagen de la Institucion.

Abstenerse de intervenir en actividades politico partidarias y/o comerciales dentro de la
Institucion Educativa, asi como actos refidos contra la moral y buenas costumbres que
atenten contra su salud fisica y mental.

Cuidar los diferentes ambientes: clases, laboratorios, talleres, equipos, mobiliario,
material deportivo y demas instalaciones de la Institucién Educativa.

Mantener un alto nivel disciplinario cumpliendo estrictamente las indicaciones sobre
urbanidad, orden, aseo y comportamiento en general que le sean dadas.

Asistir puntualmente al plantel respetando el horario establecido, y con uniforme escolar
y material solicitado para su formacion.

Participar obligatoria y responsablemente representando a la Institucidn Educativa como
miembro de las delegaciones deportivas, artisticas y otros.

Permanecer en el Plantel durante la jornada educativa.

Realizar sus trabajos con toda honestidad, seriedad, responsabilidad y oportunidad.
Demostrar en todo momento amor y respeto por la patria y sus emblemas, asi como por
la Institucidon Educativa y sus distintivos.

Cultivar las buenas relaciones interpersonales.

Cumplir con los reglamentos, normas disciplinarias y demas disposiciones de la Institucién
Educativa, dentro y fuera del Colegio

Respetar los lugares sefialados para el ingreso y para la salida y hacerlo en orden y sin

apresuramiento.
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p)

a)

Aceptar con hidalguia, disciplina y respeto los consejos, llamadas de atencion y medidas
correctivas que dispone el encargado de disciplina, profesor y la autoridad de la
Institucién Educativa.

Cuidar de la presentacién personal, el uniforme y sus utiles escolares.

Art. 96°. DE LOS ESTIMULOS PARA LOS ALUMNOS

Los estimulos son reconocimientos que se daran a los alumnos que muestren las mejores

normas de conducta, participacion, tolerancia y solidaridad dentro de la institucidon educativa.

Son estimulos para los alumnos:

a)

b)

Los alumnos se haran acreedores a papeletas de color azul por buen comportamiento,
puntualidad y rendimiento académico o por acciones destacadas con respecto a sus
companieros, colegio o comunidad (a criterio del responsable puede ameritar un estimulo
mayor proporcionado por la direccion del colegio), las cuales seran entregadas
publicamente todos los fines de mes, las mismas que deberdn ser retornadas al dia
siguiente debidamente firmadas por los padres de familia o apoderados. La acumulacién
de tres papeletas azules le dard al alumno el derecho a un premio a su esfuerzo y
colaboracién, el cual sera entregado por la direccidén en un acto publico.

La obtencién de estas papeletas debe ser evaluada en funcién a la conducta mostrada en
su trayectoria en la institucién educativa.

Representar oficialmente a la Instituciéon Educativa en actos publicos.

Recibir la excelencia de honor, en el caso de los alumnos de quinto de secundaria, que
obtuvieron las mas altas calificaciones durante los cinco afios de Educacion Secundaria.
Los estimulos tienen por finalidad aplicar un criterio de justicia y equilibrio frente a las
sanciones y se confieren para:

> Reconocer el esfuerzo puesto de manifiesto en los logros alcanzados.

> Reforzar actitudes positivas.

> Motivar a otros estudiantes a asumir retos y responsabilidades.
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Art. 97°. DE LAS PROHIBICIONES PARA LOS ALUMNOS

Esta prohibido a los alumnos:

a) Usar el nombre de la Institucion Educativa en acciones o actividades no autorizadas por la
Direccién.

b) Intervenir en actos refiidos contra la moral y buenas costumbres de manera presencial y/o
virtual o que atenten contra la salud fisica y mental dentro y fuera de la Institucién
Educativa.

c) Salir del aula o de la Institucion Educativa durante el dictado de clases o cualquier acto que
perturbe las actividades de clase.

d) Emitir juicios injuriosos sobre las autoridades de la Institucidon Educativa, los profesores,
trabajadores de administracién, servicio y mantenimiento; contra la familia de los
educandos o de sus propios compaiieros.

e) Llevar a la Institucién Educativa joyas, dinero, artefactos electrdénicos, teléfonos y articulos
no requeridos por los docentes para el aprendizaje, asi como animales no requeridos o
mascotas.

f) Fumar o usar sustancias toxicas y dafiinas para la salud dentro y fuera del plantel.

g) Recibir visitas o llamadas telefénicas, salvo casos excepcionales y en horarios oportunos
fuera del dictado de clases.

h) Permanecer en las inmediaciones de la Institucion Educativa antes del ingreso y la salida 'y
mucho menos en el horario escolar.

i) Las inasistencias injustificadas e impuntualidad.

j) Dar u ofrecer dadivas o regalias a cambio de beneficios.

k) Solicitar en forma de imposicidn coactiva la adopcion de medidas de cualquier indole.

I) Portar objetos con los que se pueda causar dafio fisico.

m) Exponerse o exponer a sus compafieros a peligros que comprometen la integridad fisica y
moral.

n) Maltratar de forma verbal, fisica y/o psicoldgica a sus compafieros.

o) Concurrir con el uniforme del Colegio a lugares de dudosa reputacion o en los que pueda
dafiarse la imagen o prestigio de la Institucion Educativa, asi como hacer publicaciones
virtuales portando el uniforme del colegio.

p) Hacer usoinapropiado de las redes sociales en general, asi como de los medios informaticos

o plataforma educativa virtual del colegio.
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Art. 98°. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

A) Régimen disciplinario:

a)

b)

d)

f)

B)

b)

c)

d)

La I.E. “Britanico Europeo DUNALASTAIR” prioriza el cultivo de la disciplina como una
necesidad institucional para el logro de sus fines y objetivos.

El personal docente asume como inherente a sus funciones la constante y efectiva
preocupacion por el cultivo de actitudes positivas en los alumnos.

Se considera falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes y no tomar en cuenta las
prohibiciones que le corresponde como alumno de la Institucién Educativa, asi como otras
acciones no contempladas en el presente reglamento, pero que atenten a la buena marcha
institucional y normas de convivencia.

El manejo disciplinario se apoya fundamentalmente en la motivacidn y reflexion del
alumnado con respecto a su comportamiento, mas que en medidas represivas que logren
cambios por temor.

Las faltas de disciplina se trataran en dinamica formativa entre el alumno infractor y el
docente correspondiente o el Comité de Tutoria del Nivel o de la Institucién Educativa
segun lo amerite la falta.

Las sanciones se aplicaran solamente si ayudan al cambio de actitud y con los criterios
establecidos en el presente Reglamento.

Del uniforme escolar y materiales de estudio para los alumnos.

Los alumnos deberan asistir a la Institucion Educativa correctamente uniformados de
manera obligatoria: las caracteristicas y modelo serdn establecidos por la Promotoria del
Colegio.

El uniforme escolar estd compuesto de:

v" Uniforme de gala.

v Uniforme de diario.

v" Uniforme de educacidn fisica.

Cada uniforme debe usarse de manera obligatoria en las fechas y actividades que el colegio
determine sin excepciones.

Todas las prendas deben estar marcadas de manera obligatoria con el nombre completo
del alumno.

Para los alumnos que han adquirido el paquete escolar, los utiles, materiales y textos de

estudio se entregan el primer dia de clase y en el transcurso del afio lo que les haga falta
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e)

f)

y tendran que estar debidamente forrados, con el nombre del alumno, la seccién y ano
que cursa. En caso de que el alumno maltrate o extravie su material educativo debera
reponer uno nuevo.

Para los alumnos que no han adquirido el paquete escolar, deberan entregar los utiles,
materiales y textos de estudio en la fecha en que la direccién, pues de no traerlo en el
plazo establecido se vera afectado en las actividades curriculares. Todos sus Utiles deberan
estar debidamente forrados, con el nombre del alumno, la seccién y aifo que cursa.

Los alumnos deberan abstenerse de llevar a la Institucion Educativa prendas, aditamentos
y cualquier otro material u objeto que no sea parte del uniforme ni del material educativo
solicitado. La Institucién Educativa no se responsabiliza por las pérdidas que pudieran

ocurrir por incumplimiento de esta norma.

Art. 99°. Del protocolo para clases virtuales. (cuando corresponda)

a)

b)

a)

b)

Del Ingreso a las sesiones:

El ingreso a la sesion debera ser puntual, la tolerancia para ingresar serd hasta de 5
minutos después de iniciada la clase. De existir algin problema técnico o de otra indole,
este debe ser informado con oportunidad al profesor del curso por el padre de familia o
algln adulto responsable.

El estudiante debe ingresar a la sesién con su nombre y apellido, evitando apodos o
sobrenombres, o el nombre de alguna otra persona asi sea el de sus padres. De existir
alguna imagen para mostrar, esta debera ser del estudiante y no incluir a otra persona.
La asistencia a la clase debe darse mostrando el debido aseo personal y con el uniforme
del colegio.

Del desarrollo de la clase:

El estudiante debe ingresar a la sesidén con los dispositivos técnicos requeridos: micréfono,
camara web, parlantes o audifonos y algin otro que se requiera. La falta de alguno de
estos debe ser informada por el padre de familia a la direccidn, indicando ademads la fecha
en la que podran ser adquiridos.

El material de trabajo debe estar a la mano puntualmente, evitando retrasos en su trabajo
por buscar tardiamente sus libros, cuadernos o cartucheras, u otros implementos.

El estudiante debe seleccionar adecuadamente el espacio fisico donde se llevard a cabo la

sesidn virtual, evitando, en la medida de lo posible, ruidos externos o distractores.
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d)

e)

f)

g)

h)

Asimismo, debe tener la iluminacién adecuada para que el docente pueda observar de
manera clara al estudiante.

Se prohibe el consumo de algun alimento o bebida durante la clase.

La participacioén en la clase virtual debe ser de manera constante y ordenada, pidiendo la
palabra y levantando la mano.

El uso del micréfono, de la cdmara y del chat debe ser de manera obligatoria en cuanto se
le solicite al estudiante. Si no hubiera respuesta, el estudiante serd retirado de la sesiéon y
no podra volver a ingresar sino hasta la siguiente sesidn. Esto serd informado al padre de
familia para su justificacion.

La utilizacion del chat debe darse Unicamente para fines del desarrollo de la sesién. No se
permitird su uso para conversaciones privadas.

Procurar en lo posible ir a los servicios higiénicos antes del inicio del desarrollo de clases y
no durante su proceso.

Indicar a los estudiantes al término de su intervencién en el desarrollo de actividades o
participacién, empleando la palabra "Gracias" para que de esta manera apaguen su
microfono (se muteen).

De la salida de la clase:

La salida de clase del estudiante debe ser en cuanto el docente dé por terminada la sesion. Si

el estudiante debe retirarse antes de terminada la clase, debe haber una justificacion del

padre de familia al profesor del curso, antes de iniciada la clase. Si la conectividad genera

problemas para su permanencia, debe informarse a través del chat de la videoconferencia a

fin de que el profesor esté advertido.

De la asistencia a las sesiones:

La asistencia a las sesiones es indispensable para el logro de las competencias. Tres inasistencias

reiteradas deben ser justificadas por el padre de familia ante los profesores del curso.

b)

De la entrega de evidencias:

La entrega de evidencias o actividades de reforzamiento deben ser entregadas en la fecha
requerida. El incumplimiento en la entrega de estas, debe ser justificado por el padre de
familia al docente responsable del curso.

Las actividades deben ser trabajadas por el mismo alumno, si se detecta plagio o la
realizacidn de la tarea por otra persona y/o entidad, la actividad no sera evaluada.

De las faltas muy graves:
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a) Expresarse de manera irrespetuosa con su profesor o a cualquier integrante de la
comunidad educativa que participe en las clases virtuales.

b) La transferencia del cdédigo de enlace a alguna persona que no corresponda a la clase es
considerada falta muy grave.

c) El envio de audios, imagenes o videos de contenido obsceno y/o con el fin de realizar
ciberacoso es considerado falta muy grave.

- De las justificaciones:

Las justificaciones de los padres de familia serdn atendidas en el horario correspondiente, por

correo electrénico o por llamada telefénica, quedando terminantemente prohibidas las

comunicaciones en horas de clase para evitar su interrupcion.

Art. 100°. DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANDO
La I.LE.P. “Britdnico Europeo DUNALASTAIR”, en concordancia con su Proyecto de Desarrollo
Institucional, prioriza la formacion integral de sus alumnos, por lo que da especial énfasis a la
Orientacion y Bienestar del Educando.
El Comité de Tutoria es el responsable de la planificacidn, ejecucién, supervisidén y evaluacién
del Plan Anual de Tutoria.
A) Los servicios de Orientacion y Bienestar del Educando tienen por finalidad:
a) Promover el cultivo de los valores ético-sociales que fundamenten el comportamiento
individual y social de los alumnos.
b) Desarrollar actitudes civico-patridticas que evidencien la identidad nacional del
alumnado.
c) Propiciar la adquisicién de habitos de higiene, de trabajo y orden, técnicas de estudio y
metodologia propia para investigar y procesar la investigacion.
d) Explorar intereses vocacionales, aptitudes, cualidades y condiciones que ayuden al
esclarecimiento de metas y propdsitos de vida.
e) Colaborar con la familia en la educacién para la afectividad, sexualidad y paternidad
responsable.
f) Promover en el alumno la valoracién hacia el medio ambiente y el equilibrio ecoldgico,
que lo lleven a tomar partido para su conservacién y preservacion.
B) Son objetivos del Comité de Tutoria los siguientes:

a) Verificar el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Anual de Tutoria.
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b) Evaluar los casos de alumnos que presentan situaciones problematicas conductual o

de otra indole, a fin de determinar medidas para ayudarlo derivando al departamento

psicolégico.

c) Detectar necesidades del alumnado en el campo formativo y sugerir las alternativas

para atenderlas.

C) El comité de Tutoria en La Institucidon Educativa esta formado como sigue:

>
>
>
>
>

El director de la Institucidn Educativa que lo preside.
El Coordinador de Tutoria.

Coordinadores de los diferentes niveles.

El Psicélogo (a).

El auxiliar de disciplina.

a) El Comité de Tutoria se encarga de planificar, supervisar y evaluar las actividades de

orientacién y los servicios de bienestar con la participacién del Personal Directivo,

Docentes, Educandos y con la colaboracién de especialistas de la comunidad, se otorga

preferentemente atencidn a los servicios de salud, asistencia social y ciberseguridad.

b) El Psicélogo, como parte del Comité de Tutoria, tiene por finalidad ofrecer al

alumnado, padres de familia y profesores, apoyo especializado encaminado a atender

necesidades y orientacién que ameriten su intervencion.

Art. 101°. DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Los Servicios de Apoyo al Estudiante son los siguientes:

a) La Consejeria por parte del tutor de cada seccion, encaminada a atender problemas

académicos o de otra indole de los alumnos.

b) La Consejeria Psicoldgica que se ofrece a todo el alumnado.

c) Primeros Auxilios, durante toda la jornada escolar e inclusive durante el desarrollo de

eventos fuera de ella.

d) Clases de Reforzamiento y Nivelacion, para todo el alumnado.

e) Programa de actividades extracurriculares, que tienen como propdsito el buen uso del

tiempo libre y oportunidad para el cultivo personal.

Tienen acceso a los Servicios de Apoyo al Estudiante, todos los alumnos de la Institucidon

Educativa sin discriminacién alguna.
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Los Servicios de Apoyo al Estudiante, seran evaluados periédicamente, a fin de determinar su
idoneidad, eficacia y acogida, con tal motivo pueden ser reajustados o modificados.

Los Servicios de Apoyo al estudiante no representaran costo adicional a los padres de familia.

Art. 102°. DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
La Institucion Educativa “Britdnico Europeo DUNALASTAIR” reconoce en las actividades
extracurriculares, un medio valioso para la formacién integral del alumnado; por tanto,
deberan ser formuladas con criterio eminentemente formativo.
Las actividades extracurriculares se realizaran siempre con el conocimiento y aprobacidn de
la Direccién del plantel.
La propuesta, formulacidon y presentacidn para su aprobacién y consecuente evaluacién
deberan ser responsabilidad de la direccion.
La ejecucion de las actividades compromete la participacién de todos los miembros del
personal docente, administrativo y de servicio, de acuerdo a sus funciones vy
responsabilidades, bajo la supervisién de la direccién.
La direccién y promotoria propondran, dentro de su Plan Anual de Trabajo, a los profesores y
demas miembros del personal, participar en la ejecucidon de los eventos, cuidando de
racionalizar con equidad dicha participacién.
Las actividades extracurriculares, estan agrupadas de la siguiente manera:

> Recreativo- deportivas.
Religiosas.
Civico-Patridticas.
Artistico culturales.
Viajes de estudio e integracion.
Campaiias de solidaridad.

Jornadas y paseos.

vV V V ¥V V VY V

Actividades docentes.

> Clases de Reforzamiento y Nivelacion.
Por su naturaleza y finalidad las actividades se realizardn de acuerdo a los siguientes criterios:
a. Actividades recreativo-deportivas: Propuestas y ejecutadas por el equipo de Profesores

de Educacion Fisica, con la coordinacién, supervision y evaluacion de la direccion.
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b. Actividades Religiosas: La I.E.P. “Britanico Europeo Dunalastair” es no confesional, por
tanto, preconiza y promueve el mas amplio respeto a la libertad de culto, por lo que no
ejerce coaccién alguna, directa ni indirecta sobre sus alumnos al respecto.

> Las actividades religiosas, contaran con el especial apoyo de la Institucién Educativa,
conformado por los profesores de Formacion Religiosa y los profesores afines.

> Las actividades religiosas se organizaran y ejecutaran de modo que busquen la
autenticidad en el comportamiento estudiantil.

> Se otorga especial apoyo a la actividad central que promueve la institucidon, como es
la Primera Comunién.

c. Las Actividades Civico-Patridticas estan encaminadas a promover la conciencia civica y la
identidad nacional y comprometen la participacion de la totalidad del personal docente
como también del alumnado en forma obligatoria, tanto cuando son internas, como
cuando son publicas.

d. Las Actividades artistico-culturales estan dirigidas a promover el amor a la cultura y el
desarrollo artistico y estético de los alumnos.

e. Los viajes de estudio e integracion se llevaran a cabo cifiéndose estrictamente a las
especificaciones del presente reglamento.

f.  Las campaiias de solidaridad se orientaran a cultivar en los alumnos el espiritu solidario y
el interés por los problemas de la comunidad de la que forman parte, son formuladas bajo
la modalidad de camparias o visitas, acompafiadas de motivacién adecuada para evitar el
simple “activismo”.

g. Lasjornadasy paseos son programados como oportunidades de formacion e integracion
y cuentan con un plan de actividades a desarrollarse. Estaran a cargo de los profesores,
contando eventualmente con apoyo de personas cuyo aporte se considere necesario.

h. Las actividades recreacionales y de integracion de docentes podran incluir o no la
participacién de alumnos y tendran por finalidad favorecer la cercania y mejora de la
relacion docente-alumno y docentes entre si.

El desarrollo de las actividades se cifie al calendario y al tiempo establecido, evitando asi

interferir con el trabajo académico. La direccién y promotoria se encargard de que el

cronograma de actividades y el desarrollo de las mismas, no afecte en lo posible, al normal

desarrollo de las actividades académicas.
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Art. 103°. DE LAS VISITAS Y VIAJES DE ESTUDIO
La Institucion Educativa autoriza visitas de estudio para Educacién Primaria y viajes de
estudios para Educacién Secundaria.
Las visitas y viajes de estudios tienen los siguientes objetivos:
> El estudio del medio geografico y las condiciones de vida del sector o poblacién

a visitar.
La valoracion de las expresiones culturales del lugar que se visita.

> El fortalecimiento de la educacion para la integracién que brinda la Institucién
Educativa, a través del compartir momentos de camaraderia y esparcimiento.

Por ser una actividad que requiere la autorizacion de la Direccidn y que lleva publicamente el
nombre de la Institucion Educativa, la responsabilidad de organizacion, determinacién del o
los destinos y conduccién es asumida por la Direccidn y el costo de los viajes deben
ser asumidos por los padres de familia. Cabe resaltar que la participacién es voluntaria.
El viaje de estudios del quinto afio de secundaria, por ser promocional, esta organizado por la
Promotoria y la Direccién.
Los viajes se realizan de acuerdo a lo programado en el calendario anual de actividades,
solicitando los permisos correspondientes a las autoridades educativas.
Cualquier modificacién de lugar, objetivos, duracién o fecha requiere autorizacién expresa de
la Direccién.
Por ser una actividad eminentemente institucional y/o con finalidad expresa en el campo
académico y formativo, sélo podran participar los alumnos matriculados, personal directivo y
docente. No se autoriza, en ningun caso, la participaciéon de personas que no reudnan dichos
requisitos. A su vez, el comportamiento de los estudiantes en la excursién debe guardar
coherencia con las normas establecidas en este reglamento, de cometer algin acto de
indisciplina serdan sometidos a lo estipulado en nuestro Reglamento Interno.
La autorizacién para que los estudiantes puedan acceder al viaje de estudios promocionales
es dada por la Direccidn del Colegio y esta basada en los criterios de buena conducta y buen
rendimiento en las areas curriculares que los estudiantes deben observar.
Los alumnos que no participen del viaje de estudios estan obligados a asistir a la Institucién
Educativa. La Coordinacidn dispondra las actividades académicas para los alumnos que no

viajan.
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Los padres de los alumnos participantes en un viaje de estudios deberan firmar un documento
de compromiso de aceptar y acatar las presentes disposiciones, asi como las autorizaciones

correspondientes.

MUNICIPIO ESCOLAR

Art. 104°. - Municipio Escolar

El Municipio Escolar es una organizacién de caracter Civico Educativo, que contribuye a la
formacidn ciudadana de los educandos, esta conformada por todos los estudiantes de la IE
quienes eligen a sus representantes de los Concejos de Aula y el Concejo Escolar por cada
Nivel integrados por seis miembros cada uno, seran elegidos democraticamente previa

presentacion de listas con voto universal y secreta, los cargos son:

Alcalde
- Teniente alcalde
- Regidor de Educacidn, cultura y deporte y recreacion.
- Regidor de Salud y Medio Ambiente
- Regidor de Emprendimiento y actividades productivas
- Regidor de derechos del nifo, nifa y adolescente
- Regidor de comunicacion y tecnologias de la informacién.

Art. 105°. - Funciones del Municipio Escolar

a. Elaborar el Plan de Trabajo con la coordinacién con los Concejos de Aula y ejecutarlas.

b. Organizar las comisiones de Trabajos Integradas por los alcaldes de Aula.

c. Coordinar con la Direccidn, Docentes y los comités de padres de familia para la ejecucion
de las actividades programadas en su Plan de Trabajo Anual.

d. Realizar gestiones ante las Instituciones Publicas, privadas y demads Organizaciones de
Bases, a fin de conseguir el apoyo en beneficio de la Institucién Educativa.

e. Reunirse como minimo cada 30 dias de convocatoria de los alcaldes a solicitud del
Municipio Escolar

f. Todas las actividades del Municipio son adecuadas a nuestra realidad.

Art. 106°. DE LOS PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO
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Son deberes de los padres de familia:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Suscribir oportunamente el documento DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y NORMATIVAS DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, acatando las cldusulas que en ella se
establece, en las cuales se determina el monto de la matricula y las pensiones del
presente afio, asi como el de la cuota de garantia que los padres de los alumnos
ingresantes en el presente afo estan obligados a realizar.

Sefalar domicilio real con teléfono fijo y celular permanente al momento de suscribir
el documento de CONDICIONES ECONOMICAS Y NORMATIVAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS, lugar a donde se le hardn llegar las comunicaciones que el
Colegio tenga que cursar. En caso de tener vivienda de dificil ubicacién, debera sefialar
un domicilio y teléfonos alternativos.

Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones de ensefianza.

En caso de no cumplir con el pago de la pensidon mensual al vencimiento del plazo, la
entidad bancaria encargada de realizar el cobro de las pensiones cobrard interés
moratorio diario fijado en la maxima tasa permitida por ley. Al amparo de lo dispuesto
en la Ley N° 26549, no se condicionara la atencion de los reclamos formulados por los
padres de familia, ni la evaluaciéon de los alumnos al pago de las pensiones; sin
embargo, el Colegio no entregara los documentos de evaluacién de los alumnos y/o
retendra los certificados de estudios por los periodos no pagados, asi como para
garantizar la devolucion de bienes prestados; reservandose ademas el derecho de
actuar conforme a las normas legales vigentes, para la procuracion del pago de la
deuda.

Cumplir con el pago de moras e intereses, asi como el costo de los gastos legales y
notariales que genere el incumplimiento del pago de las pensiones dentro del
cronograma establecido en el documento correspondiente.

Asumir el costo de las notificaciones notariales que se le cursen por falta de pago de
pensiones o por suspensién del servicio.

Matricular a su hijo dentro del cronograma establecido por el Colegio Britanico
Europeo Dunalastair.

Participar en el Proceso Educativo de sus hijos; apoyando y respetando los principios,

normas, disciplina y demas disposiciones complementarias dictadas por el Colegio.
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t)

u)

Apoyar el logro de los objetivos planteados por la direccion del Colegio.

Velar por el prestigio y progreso del plantel.

Velar por las buenas relaciones institucionales.

Acatar las disposiciones emanadas de las autoridades del Colegio.

Suscribir los documentos oficiales, citaciones y esquelas.

Enviar a sus hijos con puntualidad, debidamente uniformados.

Aceptar y ser consecuentes con la axiologia del Colegio.

Respetar las instancias de la Institucién Educativa para canalizar sus inquietudes o reclamos.
Respetar el buen nombre de la Institucion Educativa evitando el trato inadecuado de
los asuntos institucionales en cualquier circunstancia.

Respetar las disposiciones de la Institucién Educativa, con respecto a no contratar
profesores de la institucion para clases privadas, por criterio ético que compromete al
padre de familia y al docente.

Respetar las disposiciones que la Institucion Educativa establece para actividades
especiales, como son: viajes de estudio, actividades religiosas, deportivas, eventos
sociales, etc.

Abstenerse de promover actividades usando el nombre de la Institucion Educativa sin
la autorizacién de la Direccion.

Respetar a las Autoridades de la Institucion Educativa, asi como al personal docente y

administrativo.
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CAPITULO V

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

Art. 107°. - CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN EL COLEGIO

El Colegio Britdnico Europeo Dunalastair establece como parte trascendental de su estructura
institucional, la necesidad de desarrollar y fortalecer una convivencia armoniosa a partir del
respeto de las diferentes formas de expresién y las realidades culturales de todos los
integrantes de nuestra comunidad educativa.

Para el logro de los objetivos planteados, se propone un programa de acciones debidamente
sistematizadas con fines formativos, dirigido a los alumnos, padres de familia y personal

docente y administrativo del colegio.

Art. 108°. - DE LOS ALCANCES DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Segun lo establece la Ley N° 29719, que promueve la Convivencia sin Violencia en la
Instituciones Educativas, a la Convivencia Escolar Democratica se la entiende como “el
conjunto de relaciones interpersonales que se establece entre los integrantes de la comunidad
educativa, caracterizadas por el respeto a los derechos de los demas, |la aceptacion de normas
consensuadas y la solucion pacifica de los conflictos; favoreciendo un estilo de vida

democratico, ético y la formacién ciudadana de los alumnos”.

Art. 109°. - FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

En consecuencia, a lo establecido en la norma legal que promueve la Convivencia Escolar
Democrdtica, los principios que guian la actividad pedagdgica del colegio Britdnico Europeo
Dunalastair, comprenden a la educacidon como un proceso que coopera con el crecimiento de
la persona a través de la intervencion intencionada de diversos factores que orientan al
alumno al logro de su crecimiento personal de manera responsable y solidaria con el entorno
social.

A través de la tutoria, el colegio promueve el logro de competencias socioemocionales como
la empatia, la resiliencia, la aceptacién y comprension del otro, lo que permite suficiencia en
el establecimiento y mantenimiento de adecuadas relaciones interpersonales en el marco del

respeto y consideracioén del otro.
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Art. 110°. - FINALIDAD DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

Asumimos lo establecido por la ley 29719, Ley de Convivencia sin violencia en Instituciones
Educativas y su Reglamento: “La Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar
procesos de democratizacién en las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas,
contribuyendo de este modo a la prevencién del acoso y otras formas de violencia entre los

estudiantes” (Reglamento de la Ley 29719).

Art. 111°. - OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

Lo establecen las normas educativas pertinentes:

1. Promover el trato respetuoso y el didlogo intercultural entre la diversidad de los
integrantes de la comunidad educativa.

2. Favorecer la participacion democratica, asi como la identidad y el sentido de pertenencia
institucional y local entre la diversidad de los integrantes de la comunidad educativa.

3. Institucionalizar acciones y practicas de estimulo y reconocimiento a los integrantes de la
comunidad educativa, asi como tiempos y espacios, para el fortalecimiento de la

Convivencia Democratica.” (Reglamento de la Ley 29719).

Art. 112°. - COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

Es el Equipo responsable de la promocidon e implementacion de la Convivencia Escolar
Democratica en el Colegio Britanico Europeo Dunalastair.

Integran el Comité de Convivencia Escolar Democratica:

- Eldirector, quien coordina las acciones del Comité.

- La psicéloga del colegio

- El coordinador de Tutoria

- Elresponsable de la Convivencia Escolar

- Elresponsable de inclusion

- Unrepresentante de los padres de familia

- Unrepresentante de las y los estudiantes
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Art. 113°. - FUNCIONES DEL COMITE

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Programa de Convivencia Escolar
Democrdtica con la participacion de todas las areas e instancias, docentes, alumnos y no
docentes, incluyendo acciones formativas, preventivas y de atencidn integral.

Elaborar el diagndstico situacional de la convivencia escolar en el colegio.

Incentivar la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion
de la Convivencia Democratica.

Incorporar el concepto y operatividad de la Convivencia Escolar Democratica en los
instrumentos de gestion del colegio.

Promover la elaboracion de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de
la comunidad educativa.

Promover el desarrollo de acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente entre estudiante — docente y
estudiante — estudiante.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes en el personal docente, no docente,
directivo y de servicio, que permitan la constante implementacion de acciones de
Convivencia Democratica en la institucidon educativa.

Llevar el registro pertinente de casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de
Registro de Incidencias del Colegio, asi como consolidar la informacidn existente en los
anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las medidas correspondientes
y se permita la elaboracidn de la estadistica al respecto.

Generar medidas de proteccidn, contencidn y correccidn, frente a los casos de violencia y
acoso entre estudiantes.

Informar periddicamente por escrito al Coordinador de Nivel y a la Direccion acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de
Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la Direccidn sobre los estudiantes que requieran derivacién para una atencion
especializada.

Realizar en coordinacién con los padres de familia o apoderados, el seguimiento
respectivo de los estudiantes derivados a atencién especializada externa, de tal manera

gue se garantice su permanencia en el Colegio.
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Art. 114°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DEMOCRATICA

a)

b)

c)

d)

Garantizar la elaboracién e implementacién del Programa de Convivencia Escolar
Democratica del Colegio.

Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el
marco de la Ley 29719 y su correspondiente Reglamento.

Apoyar las acciones del Comité de Convivencia Escolar Democratica del Colegio.
Comunicar acerca de los procesos y logros de la Convivencia Escolar Democratica a los

padres de familia y a los demds integrantes de la comunidad educativa.

Art. 115°. - FUNCIONES DEL PROFESIONAL DEL AREA DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA

El profesional representante del Area de Orientacién Psicopedagdgica que forma parte del

Comité de Convivencia Escolar Democratica, actla con ética profesional y respeto a los

derechos humanos, ademas tiene competencia en la formacién de la comunidad educativa.

En ningln caso realiza terapias dentro del Colegio.

Cumple las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Sensibiliza a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la

Convivencia Democratica.

Participa en el proceso de incorporacién de la Convivencia Democrdtica en los

instrumentos de gestiéon del Colegio.

Contribuye a la elaboracién, implementacién, ejecucién y evaluacion del Programa de

Convivencia Democratica del Colegio, participando en:

- El diagndstico de la situacion de la Convivencia Democratica y el clima institucional.

- El disefio, implementacion, ejecucidon y evaluacién del plan de prevenciéon e
intervencion ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima
institucional.

- La produccién de material educativo pertinente para la comunidad educativa.

Participa en la implementaciéon de los programas y proyectos que el Ministerio de

Educacidn, en coordinacidn con el Gobierno Regional de Arequipa.

Coordina con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia y

acoso entre estudiantes.
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f) Presenta el informe de sus acciones profesionales al director, contribuye en la elaboracion
del informe de la implementacion y ejecucion del Programa de Convivencia Democratica
del Colegio.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 116°. - Definicion:

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una
comunidad educativa de construccién diaria, colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos,
a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana
integral en los estudiantes. Es una experiencia dindmica que se da en todos los ambitos de la
vida escolar, y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus
acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de convivencia en una Institucion

Educativa reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan en ella.

Art. 117°. - Objetivos de la convivencia escolar

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa a través
de una convivencia escolar democratica basada en el respeto, la defensa de los derechos
humanos, en atencidn a las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo
a toda forma de violencia y discriminacién.

b. Consolidar a la Institucion Educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicoldgica, sexual o afecte sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

c. Fomentar la participacién activa de la comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas;
que respetan los derechos humanos, promueven la vivencia de valores ciudadanos, vy
reconocen la dignidad de las personas orientadas a la formacion ética y ciudadana, a la

autorregulacion y al bienestar comun.
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El representante de la convivencia escolar en el ejercicio de sus funciones tiene las siguientes

responsabilidades.

a. Es nombrado por el director, y forma parte del Comité de Gestidn del Bienestar.

b. Coordina la ejecucidn de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de
Gestidn del Bienestar.

c. Coordina las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de
casos de violencia.

d. Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia del COLEGIO y del aula.

e. Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

f. Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestién de la convivencia escolar.

g. Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, algun
incidente de violencia identificado.

h. Reporta cada bimestre al coordinador del Comité de Gestidn del Bienestar, las acciones de
convivencia escolar desarrolladas

Art. 118°. - Comité de Gestidn del bienestar

El Comité de Gestion del Bienestar elabora, ejecuta y evalla las acciones de Tutoria,

Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, Desarrolla actividades y promueve el uso de

materiales educativos de orientacién a la comunidad educativa relacionados a la promocién

del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar democratica

e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la

diversidad. Contribuye en el desarrollo de acciones de prevenciéon y atencidén oportuna de

casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las

orientaciones y protocolos de atencidn y seguimiento propuesto por el Sector educacidn, en

coordinacion con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

Art. 119°. - Responsabilidades de Comité de Gestion del Bienestar

El Comité de Gestidn de Bienestar de nuestra Institucidon Educativa es el drgano responsable
de la gestion de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracidn, actualizacidon y
validaciéon de las Normas de Convivencia, tiene las siguientes responsabilidades:

a. LaDireccidn para la elaboracién, actualizacién y validacién del Plan de Tutoria, Orientacion

Educativa y Convivencia Escolar Democratica, mediante un proceso participativo y
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consensuado, y que guarde coherencia con el diagnéstico o andlisis situacional de la
Institucién Educativa, considerando en todo momento las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la
Ley General de Educacioén, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades de los niveles que bridamos (Inicial,
Primaria y Secundaria) y la modalidad de Educacidn Basica Regular.

Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con instituciones
publicas y privadas para el apoyo a nuestra Institucién Educativa en la promocion de la
convivencia escolar y acciones de prevencion de la violencia.

Coordinar con los diferentes comités de la Institucion Educativa para el desarrollo de
actividades formativas y preventivas relacionadas a la gestién de la convivencia escolar.
Asegurar que la Institucidon este afiliada al SiseVe y actualice peridédicamente los datos del
responsable de la Institucién Educativa.

Aprobar las Normas de Convivencia mediante resolucién directoral de la Institucidon
Educativa.

Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios fisicos o virtuales a todos los

integrantes de la comunidad educativa.

Art. 120°. - Del responsable de convivencia

a.

Es nombrado por el Director y forma parte del Comité de Gestidon del Bienestar y
Convivencia Escolar Democratica.

Coordina la ejecucidn de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar Democratica.

Coordinar las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevencion y atencién de
casos de violencia.

Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la Instituciéon
Educativa y del aula.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo
de castigo fisico ni humillante.

Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestidén de la convivencia escolar.
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g.

h.

Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los casos
de violencia que se den en la Institucion Educativa.

Reportar trimestralmente a la Coordinacion de Gestién del Bienestar.

Art. 121°. -Son funciones del tutor:

a.

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién, asi como los
servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacién con el Comité de Gestion
del Bienestar y la Direccion.

Planifica y ejecuta el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula.

Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

Contribuir a la consolidacion de la identidad y autonomia de cada estudiante.

Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armdnicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.

Coordinar permanentemente con los comités de aula y el Comité de Gestidn del Bienestar
Realizar acciones basicas de orientacidén y bienestar a los educandos.

Coordinar y realizar funciones periddicas con los tutores para dar solucién a los problemas
detectados sobre bajo rendimiento de los estudiantes.

Promover la participacidn especifica de los educandos, auxiliares de educacién, padres de
familia, comunidad, brigadieres para conservar la disciplina.

Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir en el
aula.

Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor deberd informar
inmediatamente al Comité de Gestidn del Bienestar y Direccidn sobre lo sucedido para
gue se tomen las acciones necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.
Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando y
derivando a los que requieren atencién especializada al Comité del Bienestar.

Mantener comunicacidon permanente con los docentes.

Respetar y hacer respetar el horario de atencion de los padres de familia.

Art. 122°. - Normatividad de la Gestion del Bienestar.

El Comité del Bienestar, como dérgano responsable de la gestién de la convivencia escolar,

lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacién de las Normas de Convivencia.
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Nuestras Normas de Convivencia se articula y guarda relacion con los siete enfoques
transversales del CNEB y los cinco criterios para una disciplina positiva, también se toman en
cuenta lo estipulado en el DS 004 — 2018 — MINEDU y sus modificatorias. Las normas de

convivencia seran aprobadas mediante resolucion directoral.

Art. 123°. - Normas de convivencia del aula.

Al inicio del presente afio escolar, tutor de aula, dedicara las dos primeras sesiones para la

elaboracién de las Normas de Convivencia de su aula en el aula de manera presencial de

corresponder. Para su elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:

a. Promover la participacidon de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y
valoracion a las diferencias culturales y lingUisticas.

b. Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

c. Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

d. Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

e. Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f.  Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucidn Educativa.

g. Presentar las propuestas de Normas de Convivencia en el aula.

PRESENTACION DEL ESTUDIANTE

Art. 124°. - Presentacion Personal

La presentacion personal y el uso correcto del uniforme es un aspecto importante en la
formacién del estudiante y refleja su identificacion y respeto por la Institucidon a la que
pertenece, por ello no podra ser modificado en ningun caso ni llevar inscripciones de ningun
tipo. Si hubiera alguna restriccion social, se respetara las indicaciones de la norma sanitaria

vigente emanada por el gobierno central.

Art. 125°, - Caracteristicas de la Presentacion Personal de los Estudiantes
a. El uso del uniforme establecido por la Institucion Educativa es obligatorio para todos los

estudiantes, dentro y fuera de ella; no puede ser alterado por ninguna circunstancia. Se
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confeccionard de acuerdo al modelo proporcionado.

Portar con respeto el uniforme, dentro y fuera, de la Institucion Educativa, evitando estar
en las inmediaciones de este antes o después del horario escolar y/ o en lugares no aptos
para menores de edad, en cualquier hora del dia; previniendo el perjuicio de su integridad
fisica.

Portar, diariamente y en forma adecuada, los uniformes de la Institucién Educativa,
presentandose, siempre, en perfecto estado de aseo.

No se debe usar el uniforme para actividades no institucionales, fuera de la Institucion
Educativa.

No usar alhajas y aditamentos que contravengan la correcta presentacion del estudiante.
El uniforme de educacidn fisica debe ser llevado con pulcritud: zapatillas limpias, medias
limpias, buzo en buen estado.

En cuanto al uniforme de gala, se usard en actividades culturales, artisticas, premiaciones
y en actividades curriculares que los docentes estipulen, como presentacion y exposicion
de trabajos o actividades afines.

En cuanto al uniforme de diario, se usara cada dia de la semana a excepcidn del dia en que
les corresponda, segun horario, trabajar el area de educacion fisica.

Es parte de una adecuada presentacién personal para los varones el corte de cabello
apropiado a su condicién de estudiantes (sin colas ni mucho menos desordenado) de una
escuela de educacién bdsica. Para ambos géneros, debe evitarse la coloraciéon del cabello.
Modalidad Virtual (en caso de estar en educacién Virtual, sélo por indicaciones del
Gobierno Central). El uso de vestimenta adecuada durante las clases virtuales sincrénicas
(no pijamas, ropa de cama y/o similares; o no usar ropa alguna). Dicha obligacion se hace
extensiva a los padres de familia que se encuentren presentes durante la referida sesion.
No es permitido sostener la clase virtual sincrénica ni cualquier interaccién en tiempo real
entre el estudiante con la Institucién Educativa bajo la modalidad de videoconferencia, sin
vestir una tenida correcta, que no afecte el honor ni las buenas costumbres o afecten el
orden normal de la sesién o que generen motivo de distraccion o afectacién emocional al
resto de estudiantes, docentes y directivos de la Institucién Educativa ( ej.: disfraces,
mascaras, ropa interior; y similares). Lo ante descrito es exigible a las fotos de contacto
gue puedan mostrar al momento de conectarse en las plataformas o clases virtuales

sincrdnicas. Es de aplicacidn en la presente modalidad, en cuanto corresponda, todas las
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especificaciones sobre las caracteristicas del uniforme. Se especifica que en las horas de
educacion fisica o en los videos de evidencia que se puedan enviar a los docentes de
educacidn fisica, el estudiante debera portar el buzo oficial sin posibilidad de usar prendas
distintas tales como camisetas deportivas, licras, micro shorts o similares, polos sin

mangas tipo bividi o similares.

Art. 126°. Uniforme Escolar
Las caracteristicas del uniforme de la Institucion Educativa son las siguientes:

a. Uniforme de diario: diario polo azul o rojo del colegio, pantaldn jean azul clasico (sin
adornos ni aditamentos, sin roturas y tampoco modelos anchos) y zapatos o zapatillas,
polera azul del colegio

b. Uniforme de gala: camisa blanca de manga larga con la insignia bordada en el bolsillo,
de color dorado, pantalén jean negro, saco negro con la insignia del colegio bordada

en color dorado, zapatos negros.

Art. 127°. Uniforme de Educaciodn fisica

Las caracteristicas del uniforme para educacion fisica la Institucion Educativa son las
siguientes: polo gris del colegio, buzo del colegio y zapatillas.

Todas las prendas mencionadas deben ser llevadas con orden, limpieza y deberan estar
bordados con el nombre y apellido del estudiante, el afio y seccidn. Se incluye el sombrero del

Colegio como prenda de uso diario y obligatorio en las areas de recreacién y deportes.

COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Art. 128°. Los estudiantes deben comportarse correctamente dentro y fuera del local de la
Institucion, especialmente cuando vistan el uniforme, evitando escdndalos y rifas callejeras,
discusiones o ataques en las redes sociales. Asi mismo deben evitar formar parte de grupos
en redes sociales que realicen ataques, acosen o agravien de cualquier manera a terceros y/o
estudiantes y/o docentes o padres de familia o representantes y/o autoridades el Colegioy /o
su promotoria. Su participacion en dichos grupos y/o actividades podra ser considerada como

acoso escolar.
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Art. 129°. - Toda filmacidn, grabacion, declaracion y/o fotografia que falte a la moral y/o a las

buenas costumbres que se exhiba en cualquier medio de comunicacidn como por las redes

sociales, que involucre a la Institucion Educativa o al personal, serd considerada como una

falta grave.

Art. 130°. -

Sobre el comportamiento del estudiante tanto en modalidad virtual / presencial, cuando

corresponda, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

a.

No participar en situaciones que molesten al vecindario o atenten contra la buena imagen
como fumar, robar, dafar la naturaleza, dafiar la via publica y/o propiedad privada, u
ornato de la ciudad fomentar y/o participar de peleas, ataques, agresiones en redes
sociales y/o similares, estando con el uniforme de la Institucion.

Mostrar un adecuado comportamiento en el transito de su domicilio a la Institucion
Educativa y viceversa, asumiendo la mayor decencia y compostura, procurando el decoro,
respeto y prestigio de su persona, su familia e Instituciéon Educativa; evitando situaciones
gue molesten al vecindario o atenten contra la buena imagen como fumar, robar, malograr
las plantas o los jardines, pintar las paredes, fomentar y/o participar de peleas,
exhibiciones de enamorados o protagonizar escandalos de cualquier otro tipo.

Mantener el orden, la disciplina y la limpieza durante la formacidn.

Participar activamente y con respeto de los procesos formativos de la dimensién personal,
cognitiva y espiritual en los tiempos curriculares y extracurriculares, dentro y fuera del
colegio.

Ser ejemplo de disciplina, orden, honradez, responsabilidad, trabajo, estudio, superacion,
colaboracién y fraternidad dentro y fuera del colegio.

Emplear un lenguaje digno y apropiado, el que corresponde a una persona que se educa
integralmente en el colegio.

Permanecer en el aula durante las horas de clase, realizando el proceso de ensefianza
aprendizaje acogiendo el modelo y enfoque con disponibilidad y participacion activa.
Guardar respeto y fidelidad a los simbolos patrios e institucionales con adecuada postura,
en posicion de firmes entonando la marcha de banderas, Himno Nacional e himno
institucional en todos los actos civicos.

Desplazarse en forma rapida y ordenada al aula de clase.

74



aa.

Saludar a toda la comunidad educativa del colegio.

Mostrar disciplina y respeto durante el desarrollo de las clases y las diferentes actividades
programadas.

Estar siempre preparado para participar activamente en la clase y en las evaluaciones que

se tomen.

. Ser ordenado, organizado, responsable y previsor con sus utiles, trabajos y materiales

educativos. Estudiar con seriedad y constancia realizando oportunamente sus trabajos y
tareas.

Participar activamente en todas las clases, trabajando en forma personal y en equipo,
elaborando conclusiones y cumpliendo sus tareas con responsabilidad y en la fecha
indicada.

Cuidar y respetar los utiles escolares y de sus comparieros.

Entregar a sus padres o apoderados las evaluaciones escritas calificadas por el profesor, y
colocarlas en su félder o cuaderno respectivo, debidamente firmadas.

Salir de sus aulas al patio, en la hora de recreo, portando su refrigerio procurando que este
sea saludable y nutritivo.

Cuidar, conservar y mantener limpia la infraestructura de la Institucion Educativa, aulas,
patios, jardines, laboratorios, servicios higiénicos, biblioteca, capilla, auditorio, talleres,
otros; el mobiliario, y todo el material de trabajo que el colegio facilita para su aprendizaje
y formacién, en caso de haberlo dafiado se responsabilizardn de reponerlo
inmediatamente.

Recurrir a las instancias correspondientes para hacer conocer sus problemas y/o
dificultades de manera apropiada y en el momento oportuno.

Asumir la responsabilidad de sus actos y aceptar de forma asertiva los consejos o medidas
correctivas (amonestaciones o llamadas de atencién) que le sean dadas.

Aceptar las sanciones que deriven del incumplimiento del presente reglamento.

Otras que contribuyan a su formacién y a una sana convivencia escolar.

Esperar al docente en su aula y no fuera de ella.

Mantener limpio y ordenado su casillero.

Estd prohibido salir del aula en cambios de hora.

Mantener la distancia dentro y fuera del aula, de acuerdo al protocolo de la Institucidn.

Conservar en todo momento los protocolos de bioseguridad.
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bb. Mantener su motivacion en las clases, presenciales, a distancia o semipresenciales.

cc. Promover los cuidados y protocolos en la comunidad educativa.

Art. 131°. - Comportamiento Inadecuado

Una falta es un comportamiento desacertado o erréneo en el que incurre un estudiante, sea
de accidn u omision; cuando el estudiante quebranta las normas de convivencia o cuando no
usa responsablemente su libertad, afectando negativamente a la comunidad educativa.

Se considera comportamiento inadecuado, el incumplimiento de una norma u orden
establecida que dificulte o entorpezca el proceso educativo, individual o colectivo. Los

comportamientos inadecuados pueden ser leves, graves y muy graves:

Art. 132°, - Para regular las acciones de conducta inapropiada en el colegio Britanico Europeo

Dunalastair, se toma en cuenta un sistema de papeletas que se detalla a continuacién:

a) El sistema de papeletas (amarillas, anaranjadas, rojas y azules) esta orientado a regular
los procedimientos para tomar acciones correctivas frente al incumplimiento de sus
deberes y situaciones de conducta inapropiada de parte de los estudiantes segun lo
estipulado en el Reglamento Interno del Colegio, asi como estimular las buenas acciones
que los estudiantes realizan dentro y fuera de nuestro local escolar.

b) Elsistema de papeletas busca principalmente ser un canal de comunicacion inmediata con
los padres de familia para que nos ayuden a lograr en nuestros estudiantes la toma de
conciencia frente a sus acciones cometidas.

c) Las papeletas pueden ser impuestas por los profesores, responsable de disciplina o
director del colegio.

d) Todas las papeletas deberan ser devueltas debidamente firmadas por el apoderado ante

el colegio de los menores para adjuntarse al archivo personal de cada estudiante.

Art. 133°. - Comportamiento inadecuado leve (PAPELETA AMARILLA)

Se considera comportamiento inadecuado leve:

a. Asistir con el cabello despeinado (tampoco colas ni peinados o cortes que no se ajusten
a su condicién de estudiantes), pintado, usar maquillaje, uiias largas y pintadas y sucias
hasta en tres oportunidades. Después seran faltas graves que deben ser amonestadas

por escrito hasta su cumplimiento.
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No traer el uniforme adecuadamente hasta en tres ocasiones. De persistir en esta actitud
serd considerada falta grave y debe ser amonestada por escrito hasta su cumplimiento.

Llegar tarde a clase.

Salir del aula en el cambio de hora sin permiso.

Ingresar o permanecer en el aula en los recreos o fuera del horario de clase, sin
autorizacion.

Salir del aula durante el desarrollo de la clase sin autorizacién del docente.

Ingerir alimentos o masticar chicle en clase.

Hacer otra actividad o tareas de otro curso durante las clases.

Arrojar basura en la carpeta o aula de estudios.

Desobedecer las indicaciones del docente.

Mantener postura incorrecta al sentarse, como acostarse en la mesa o subir los pies a la
silla.

Traer y usar elementos distractores tales como: juegos electrénicos, alhajas, casinos u
otros objetos, ya que serdn requisados hasta fin de afio (Clausura); se realizardn
revisiones periddicas a los casilleros y carpetas. En el caso de portar celulares y otros
dispositivos electrénicos, se actuard segun lo establecido en el protocolo de este
reglamento indicado en los art. 198 — 207.

No colaborar en el orden y limpieza del aula.

Incumplimiento de las normas de convivencia y urbanidad en el aula,

Desobedecer de manera reiterada las indicaciones u observaciones sobre alguna
actividad o forma de convivencia.

Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

Permanecer en el colegio luego de la hora de salida en actividades no relacionadas al
colegio o no autorizadas.

Manipular objetos privados sin autorizacidon: maletas, mochilas, loncheras, u otros
objetos ajenos.

Maltratar los jardines, paredes o cualquier mobiliario ajeno a la I.E. cuando estén con el
uniforme.

Distraer a sus compafieros en clases o en otras actividades perjudicando el logro de los
aprendizajes.

Fomentar o causar desorden en formaciones o actuaciones.
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aa.

bb.

CC.

Asistir a la Institucion Educativa sin bafiarse, con el uniforme sucio, mal peinado,
maquillaje o residuos de éste, con ufias largas y pintadas o sucias, pestafias postizas o
con rimel, zapatillas sin lavar o sin pintar, tatuajes o piercing.

Incumplir con la presentacion de tareas o responsabilidades en la fecha indicada por el
docente.

Hacer apuestas que afecten la sana convivencia.

Hacer uso inadecuado de los diferentes ambientes del Colegio y no cuidar la limpieza de
dichos ambientes.

Hacer uso inadecuado de casilleros y/o dafarlos, tanto del casillero asignado como el de
otro estudiante.

Permanecer en el aula tanto en las horas de recreo, refrigerio y salida sin la autorizacién
expresa (verbal o escrita) del docente o tutor.

Ingresar a otras aulas o ambientes de la Institucion Educativa sin autorizacion.
Interrumpir actividades programadas por la Institucion Educativa y/o alterar el orden de

sesiones de clase virtual emitiendo ruidos y/o musica y/o similares.

Modalidad virtual (cuando corresponda)

dd.

ee.

ff.
gs.

Incumplimiento de funciones y responsabilidades asignadas por el docente a través del
aula virtual o durante las actividades sincronas.

Impedir el normal desarrollo de la clase, a través de conversaciones por el chat, hacer
desorden, gestos u otros.

Consumir alimentos durante las actividades sincronas.

Mantener la cdmara de video apagada o no mostrar su rostro durante toda o parte de la
sesion de clase.

Utilizar la herramienta compartir pantalla con fines no académicos.

Ingresar a las sesiones sincrdnicas sin nombre y apellido correspondiente.

La falta de material solicitado por el docente para su aula o actividades sincrénicas y/o
trabajo incompleto.

No entregar las actividades propuestas por el docente en el tiempo establecido.

La no justificacién de la inasistencia por parte de los padres de familia.

. Incumplimiento de funciones y responsabilidades asignadas por el docente a través de la

plataforma académica virtual o durante las actividades sincrénicas.
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nn.

00.

pp.

qq.

rr.
SS.
tt.

uu.

VV.

WW.

XX.

Yy.

Art.

Apagar la camara constantemente durante la clase sincrdnica sin justificacion aparente.
Encender el audio sin que el profesor lo solicite, interrumpiendo las actividades
sincroénicas.

Impedir el normal desarrollo de la clase, a través de conversaciones por el chat, compartir
imagenes no autorizadas, rayar la pantalla, hacer desorden garabatos en la pantalla,
gestos u otros.

Ingresar tarde a la clase programada por el docente sin una justificacién previa del padre
de familia.

Presentacidon inadecuada de acuerdo a lo indicado en el inciso “j” del articulo 133.
Consumir alimentos durante las actividades sincrénicas.

No seguir indicaciones dadas por los docentes de la Institucidon Educativa.

Evidenciar a través de la activaciéon del microfono conversaciones o didlogos con
personas ajenas a la sesion.

Retirarse de la sesion sincrdénica sin previo aviso al docente y no justificar el motivo.
Usar accesorios que no formen parte del uniforme de la Institucién Educativa, como, por
ejemplo: vinchas de colores, gorros, chullos, mantas, entre otros.

Todo comportamiento inadecuado leve que no esté contemplado en el presente
capitulo.

Responder al docente y/u a otro estudiante durante sesiones de clase virtual y/o al tutor
respectivo usando emoticones, gifts y/o similares que provoquen incomodidad en sus

compaferos o provoquen distraccion.

134°. - Comportamientos Inadecuados Grave: (papeleta NARANJA)

Aquellos que comprometen la seguridad emocional, psicolégica o moral de los  estudiantes

o personal de la Institucién Educativa o dafian seriamente a la Institucion.

Se consideran comportamientos inadecuados graves:

a.

b.

La acumulacién de tres papeletas amarillas.

Faltar el respeto a un integrante de la comunidad educativa, de palabra (palabras
indecorosas verbales o escritas por cualquier medio con términos obscenos o haciendo
comentarios con anotaciones racistas o sexuales, calumnias mentiras, engafos y otros) o
de obra (por medio de gestos vulgares e indecorosos, agresién fisica y otros), dentro y

fuera del colegio.
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Faltar el respeto a los simbolos patrios o institucionales.
Faltar el respeto a cualquier miembro de la Institucion Educativa ante una correccion, una
observacion o una sancion.
Mostrar un comportamiento inadecuado a cualquier miembro de la Institucion Educativa
al levantar los hombros, torcer la boca, hacer gestos de desdén con las manos, gritos,
rechiflas o silbidos, dar la espalda, taparse los oidos o hacer caso omiso al hablarle, entre
otros.
Evadir la clase permaneciendo oculto en algun ambiente de la Instituciéon Educativa o
realizando otra actividad sin autorizacién del docente.
Deambular o permanecer sin autorizacién en otro ambiente del colegio durante las clases
o actividades educativas, deportivas o recreativas.
Ingresar en ambientes de la Institucion que no son autorizados para los estudiantes.
Celebrar indebidamente cualquier acontecimiento usando compuestos quimicos u otros,
dentro o fuera de la Institucién Educativa usando el uniforme escolar.
Dibujar, escribir, deteriorar o hacer pintas en el piso o en cualquier mobiliario, ambiente
o material de la Institucién Educativa.
Participar y/o encubrir comportamientos inadecuados de otros compafieros.
Realizar plagio o copia en el desarrollo de las evaluaciones o trabajos académicos
Tener comportamiento irrespetuoso o agresivo frente a actos religiosos, civicos,
deportivos o culturales donde se represente a la Institucién Educativa.
Utilizar el nombre de la Institucidon Educativa para actividades sociales, econdmicas o
deportivas sin la debida autorizacién del director del colegio.
Fomentar o participar en agresiones fisicas o verbales entre pares y /o cualquier miembro
de la comunidad educativa.
Utilizar un vocabulario soez en cualquier ambiente de la Institucion Educativa (pasillos,
formacion, ingreso al colegio, puertas etc.).
Insultar o maltratar con vocabulario soez, bromas inapropiadas o comentarios ofensivos
o peyorativos a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Actuar irresponsablemente en los simulacros del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo
de Desastres.
Crear o ingresar a paginas de Internet que atenten contra la moral y la ética.

Crear grupos en redes sociales para danar la imagen de un estudiante o personal de la
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gs.

hh.

Jj-

kk.

Institucidn Educativa.

Ingresar a la Plataforma académica oficial del colegio para dafiar la imagen del usuario.
Traer revistas, periodicos, dispositivos electrénicos (audio, video, juegos) u otros
materiales ajenos al estudio, salvo que tengan un propdsito educativo, con autorizacién
de los docentes y la Coordinacién de Gestion del Bienestar.

Utilizar el celular de manera no pedagdgica en horas académicas sin autorizacion del
personal de la Institucién.

Realizar actos que atenten contra su vida y los valores de la Institucién Educativa.
Mentir o difamar a cualquier miembro de la Institucion Educativa.

Fumar o vapear dentro o fuera de la Institucién Educativa.

Abandonar, sin aviso ni justificacidon previa, los compromisos asumidos para representar
a la Institucién Educativa.

Fomentar la indisciplina dentro y fuera del aula.

Destruir o tomar sin permiso cuadernos, libros y otros materiales.

Simular una enfermedad o una razdén de causa mayor inexistente como pretexto para
retirarse de la Institucidon Educativa.

Hacer uso reiterativo de teléfonos maviles, camaras fotograficas y/o filmadoras, juegos
electrdnicos, en horas de clase, recreos, talleres, uso de servicios higiénicos y cambios de
hora sin autorizacion del docente. El dispositivo deberd mantenerse apagado durante
toda la jornada escolar. Serd considerado falta el mantener el dispositivo en modo
vibracién o silencio dentro de la mochila o bolsillos si no se cuenta con la debida
autorizacion.

Manifestar conductas de enamoramiento u otras demostraciones afectuosas, portando
el uniforme, dentro y fuera del colegio.

Tener posesion o acceso a material pornografico, fisico o electrénico y/o elaboracion de
material obsceno que dafe la integridad fisica personal y la de los demdas miembros del
colegio.

Rechazar sistematicamente la axiologia, principios, valores, politicas u otros factores de
identidad plasmados en el Proyecto Educativo Institucional.

Borrar, ocultar, adulterar o falsificar firmas y o calificaciones.

Reincidir sistematicamente en tardanzas o inasistencias injustificadas.

Inducir a sus compafieros a realizar actos contrarios al Reglamento Interno.
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nn.

00.

pp.
qq.

rr.

SS.

Propiciar e incentivar a otros a practicar el Bullying dentro y fuera del colegio o ser testigo

o complice del mismo.

. Salir o intentar salir del Colegio sin la autorizacién debida.

Romper o alterar informacion enviada o dirigida por el Colegio a los padres de familia o
apoderado.

Faltar a clases habiendo salido de casa con direccidn al colegio.

Abrir o intentar abrir un casillero que no le pertenece.

Hacer uso de los equipos de multimedia y acceder a internet o acceder a pdginas
inapropiadas, sin autorizacién del docente.

Manifestar y propagar posiciones contrarias a la axiologia institucional.

Desprestigiar, burlarse o minimizar las normas del colegio por cualquier medio

comunicativo o verbal.

Modalidad virtual (de corresponder)

tt. Reincidir en cualquier comportamiento inadecuado leve en tres (3) oportunidades.

uu.

VV.

WW.

XX.

Yy.

7.

aaa.

bbb.

CCC.

ddd.

Faltar el respeto a los simbolos patrios o institucionales durante las actividades
sincroénicas.

Faltar el respeto a cualquier miembro de la Institucidn Educativa ante una correccion,
una observacién o una sancion.

Invitar o compartir el enlace de las actividades sincrdnicas con personas ajenas a su
seccidn o del entorno educativo.

Compartir usuarios personales de plataformas con fines no educativos.

Ingresar a actividades sincrdnicas o asincrénicas que no le correspondan.

Ingresar a actividades sincrdénicas usurpando el nombre de su compafiero.

Mostrar un comportamiento inadecuado durante la actividad sincrénica a cualquier
miembro de la Institucién Educativa al levantar los hombros, torcer la boca, hacer gestos
de desdén con las manos, gritos, rechiflas o silbidos, dar la espalda, taparse los oidos o
hacer caso omiso al hablarle, entre otros.

Retirarse de la clase o apagar su video sin autorizacion del docente.

Dibujar, escribir, o hacer pintas en la pantalla compartida por el docente durante el
desarrollo de las actividades sincrénicas.

Participar y/o encubrir comportamientos inadecuados de otros companieros a través del
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eee.

fff.

gss.

hhh.

Jij-

kkk.
Il

chat o el envio de imdagenes indecorosas.

Realizar plagio o copia en el desarrollo de las evaluaciones o trabajos académicos.
Tener comportamiento irrespetuoso o agresivo frente a actos religiosos, civicos, que se
trasmitan a través de las actividades sincrénicas y/o asincronicas.

Agredir, burlarse o ridiculizar bajo cualquier accién o medio tanto al personal como a
algun integrante de la comunidad educativa durante las actividades sincrénicas y/o
asincronicas.

Fomentar o participar en agresiones verbales y/o escritas entre pares y /o cualquier
miembro de la comunidad educativa durante el desarrollo de sus actividades sincrénicas
y/o asincrdnicas.

Utilizar un vocabulario soez en cualquier momento de la sesidn de clase.

Insultar, maltratar o hacer comentarios ofensivos a través de la clase sincrénica o
asincrdnica a algun integrante de la comunidad educativa a través de una plataforma
virtual.

Crear o ingresar a paginas de Internet que atenten contra la moral y la ética.

Crear grupos en redes sociales para danar la imagen de un estudiante o personal de la

Institucidn Educativa.

mmm. Ingresar a la plataforma académica virtual para dafiar la imagen del usuario.

nnn.

000.

ppp.

qqq.

rrer.

SSS.

ttt.

Mentir o difamar a cualquier miembro de la Institucion Educativa.

Fumar o vapear en los entornos educativos en la modalidad de educacion a distancia.
Retirarse cuando llegue su turno para responder o simular la inutilidad del micréfono
para evadir su participacion.

Utilizar la cuenta de padres para justificar inasistencias, tardanzas y/o enviar mensajes a
cualquier personal de la Institucién Educativa, suplantando la identidad de los padres.
Dibujar, escribir, o hacer pintas en la pantalla compartida o en la pizarra jamboard
durante el desarrollo de las actividades sincronas.

Participar y/o encubrir comportamientos inadecuados de otros compafieros a través del
chat o el envio de imdagenes indecorosas.

Todo comportamiento inadecuado grave que no esté contemplado en el presente capitulo.

Art. 135°. - Comportamientos inadecuados muy grave (papeleta roja)
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Son consideradas faltas muy graves aquellos comportamientos y actitudes que afectan de

manera significativa al La Institucidon Educativa o cualquier miembro de la comunidad. Se

incluyen las situaciones de agresién escolar (bullying) y/o acoso escolar, y/o cyber-acoso. Se

consideran faltas, muy graves cuando se cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Se considera comportamiento inadecuado muy grave:

a.

b.

Acumular tres (3) faltas graves con amonestacién escrita en el bimestre.

Acumular mas de siete (7) tardanzas injustificadas o siete (7) inasistencias
injustificadas en el bimestre o alcanzar el 30% de inasistencias en el bimestre.

Reincidir en un comportamiento inadecuado grave.

Abandonar las instalaciones de la Institucidon Educativa sin permiso de las autoridades o
no ingresar a la misma.

Sustraer dinero, objetos ajenos y/o documentos de cualquier miembro de la Institucion
Educativa.

Traer o ingerir bebidas alcohdlicas a la Institucidon Educativa o cuando se la represente en
diversas actividades programadas.

Traer o ingerir drogas en la Institucion Educativa o cuando se la represente en diversas
actividades programadas.

Dafar la propiedad ajena, el mobiliario o infraestructura de la Instituciéon Educativa de
manera intencional o premeditada.

Realizar actos discriminatorios contra una persona por condiciones de edad, sexo,
orientacién sexual, raza, religion, estrato social o econdmico u otros.

Maltratar el material educativo, destruir libros o recursos educativos, utiles escolares
ajenos, equipos de laboratorio, de educacidn fisica, entre otros.

Participar en juegos de apuestas de todo tipo dentro de la Institucién Educativa.

Ingresar a la Instituciéon Educativa bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

Portar, distribuir, vender, proporcionar, consumir o incitar al consumo de sustancias
psicoactivas, medicamentos no autorizados o cualquiera sea la denominacién que se le dé
dentro o fuera de la Institucién Educativa.

Realizar actividades de proselitismo politico partidarista y/o religiosa dentro de la
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aa.

Institucion Educativa.

Desobedecer en flagrante contradiccion y desafio las érdenes impartidas.

Maltratar o agredir verbal, fisica o virtualmente a compafieros o personal de la Institucidon
Educativa.

Realizar acoso escolar en todas sus modalidades (verbal, fisico, psicoldgico y/o a través de
las redes sociales).

Suplantar la identidad de cualquier miembro de la Institucién Educativa usando correo
electrdnico, redes sociales, plataforma académica virtual o cualquier plataforma virtual.
Levantar calumnias en contra de la Institucién Educativa o de los miembros que Ia
conforman.

Provocar intencionalmente dafio informatico al sistema de la Institucion Educativa (des
configuracion de equipos, borrar programas y/o carpetas de trabajo ajenas) a través del
envio de virus, gusanos u otro medio.

Solidarizarse con actos o conductas que vayan en contra de la axiologia de la Instituciéon
Educativa.

Filmar o tomar fotografias a estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia, personal de apoyo, sin previo consentimiento de la misma y difundir las imagenes
por cualquier medio publico o privado de manera que atente contra la dignidad y honra
de la persona.

Usar un medio de comunicacién (teléfono, celular, dispositivos electrdnicos, internet,
entre otros) para acosar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Enviar un video o imagen con contenido que atente contra el pudor (insinuaciones
sexuales).

Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de docentes o
sobre asuntos que los comprometan.

Traer sin autorizacion objetos punzo cortantes, fésforos, pélvora, elementos explosivos,
quimicos, cualquier tipo de armas o réplica de las mismas que perturben y puedan causar
dano.

Chantajear, amenazar o presionar a los estudiantes, docentes y demas miembros de la

Institucidn Educativa.

bb. Manifestar expresiones de violencia por iniciativa o por reacciéon impulsiva incontrolada

CC.

Borrar y/o adulterar anotaciones, notas de evaluacién y/o documentos de la Institucién
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dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

Jj-

kk.

Educativa.

Acosar, realizar tocamientos indebidos o inducir a otros a hacerlo.

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el desorden y el panico colectivo.

Formar o promover pandillas, grupos que atenten contra la sana convivencia dentro o
fuera de la Institucién Educativa.

Tomar y/o robar bienes ajenos, abrir lockers, bolsos, escritorios o cualquier objeto que
pertenezcan a un estudiante, docente o cualquier miembro de la Institucién Educativa.
Publicar informaciéon que perjudique el buen nombre de la Institucion Educativa o de
cualquiera de sus miembros en cualquier medio de comunicacidn como Internet, salas de
chat, redes sociales, revistas, periddicos, emisoras radiales.

Retirarse de la Institucidon Educativa en una movilidad que no le corresponde vy sin el
permiso escrito de los padres.

Fomentar ideologias de manera verbal, simbdlica o por medio de acciones agresivas que
atenten contra los derechos y principios de la axiologia de nuestra Institucion Educativa.
Desprestigiar a algun miembro de la Institucién Educativa o a la misma con actos o
manifestaciones que la desacredite utilizando cualquier medio. La Institucidn Educativa no
es responsable de los comportamientos inadecuados cometidos fuera de ella, pero se
reserva el derecho de evaluar y sancionar.

Mostrar un comportamiento ofensivo, que perturbe la tranquilidad y el buen desarrollo

tanto de jornadas como de retiros espirituales, charlas y labor social.

mm. Demostrar acciones propias de relaciones de pareja durante la jornada escolar, en

nn.

00.

pp.

actividades programadas o mientras permanezcan dentro de la Institucién Educativa.
Llevar sustancias no permitidas a los retiros espirituales y otras actividades programadas
como: drogas, alcohol y objetos que en definitiva perturben el trabajo pastoral y
académico.

Incurrir en acciones que van en contra de la Convivencia sin Violencia (bullying).

Enganar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacién y entrega
de trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, acceso no autorizado a examenes
o pruebas académicas y /o intento de acceso, suplantacion de personas y en general todo
tipo de conducta tendiente a inducir en error al docente respecto de la capacidad
académica que se pretende evaluar. Se incluye la participacion directa y/o indirecta de el

estudiante como falta muy grave, en los actos antes mencionados.
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gg. Discriminar por raza, credo, condicién socioecondmica, discapacidad u otros.

rr.

Traer materiales inflamables, cualquier tipo de explosivos, armas de fuego o
punzocortantes que puedan atentar contra el orden, la integridad propia o la de cualquier

otro miembro de la Institucion Educativa.

Modalidad virtual (de corresponder)

Reincidir en un comportamiento inadecuado grave.

Realizar actos discriminatorios contra una persona por condiciones de edad, sexo,
orientacién sexual, raza, religion, estrato social o econdmico u otros durante las
actividades sincronicas y/o asincronicas.

Compartir informacion a través de cualquier medio cuyo contenido contravenga la moral
y las buenas costumbres o que denigre la imagen de cualquier integrante de la comunidad
educativa como fotos editadas, videos con frases o adjetivos descalificativos, entre otros.
Realizar actividades de proselitismo politico partidarista y/o religiosa dentro de las
actividades sincrdnicas y/o asincronicas.

Realizar acoso escolar a través de las redes sociales, del chat de las clases sincrdnicas o
plataforma virtual.

Suplantar la identidad de cualquier miembro de la Institucién Educativa usando correo
electrdnico, redes sociales, Plataforma académica virtual o cualquier otro medio.
Levantar calumnias en contra de la Institucion Educativa o de los miembros que la
conforman.

Provocar intencionalmente dafio informatico al sistema de la Institucién Educativa
(desconfiguracion de equipos, borrar programas y/o carpetas de trabajo ajenas) a través
del envio de virus, gusanos u otro medio.

Solidarizarse con actos o conductas que vayan en contra de la axiologia de la Institucion
Educativa.

Filmar o tomar fotografias a estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia, personal de mantenimiento y difundir las imagenes por cualquier medio publico o
privado de manera que atente contra la dignidad y honra de la persona.

Usar un medio de comunicacién (teléfono, celular, dispositivos electrénicos, internet,
entre otros) para acosar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Enviar un video con contenido pornografico a otro estudiante.
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. Chantajear, amenazar o presionar a los estudiantes, docentes y demdas miembros de la
Institucion Educativa.

Manifestar expresiones de violencia por iniciativa o por reaccién impulsiva incontrolada.
Borrar y/o adulterar anotaciones, notas de evaluacién y/o documentos de la Institucién
Educativa.

Crear falsas alarmas que promuevan el desorden y el pénico colectivo.

Desvestirse, exhibirse y/o mostrarse en ropa interior o sin ropa ante companieros, personal
de la Institucion Educativa y/ o tomar fotos, videos o cualquier tipo de grabacion de estas.
Publicar informacién que perjudique el buen nombre de la Institucién Educativa o de
cualquiera de sus miembros como Internet, salas de chat, redes sociales, revistas,
periddicos, emisoras radiales, entre otros.

Desprestigiar a algin miembro de la Institucion Educativa o a la misma con actos o
manifestaciones que la desacredite utilizando cualquier medio.

Invitar o compartir el enlace de las actividades sincrénicas a personas ajenas a su seccion
o del entorno educativo.

Filmar o tomar fotografias a estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia, personal de mantenimiento y difundir las imagenes por cualquier medio publico o
privado de manera que atente contra la dignidad y honra de la persona.

La Institucion Educativa no es responsable de los comportamientos inadecuados
cometidos fuera de ella, pero se reserva el derecho de evaluar y sancionar.

. Todo comportamiento inadecuado muy grave que no esté contemplado en el presente capitulo.

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Art. 136°. La Institucién Educativa prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar

en cualquiera de sus modalidades cometido por los estudiantes entre si, que provoca violencia

y saldo de victimas, por ello cumple con lo establecido en la Ley 29719 y su reglamento

promoviendo la convivencia sin violencia en la Instituciéon Educativa, para lo cual ha formado

el Comité de Gestion del Bienestar liderado por la Direccién de la Instituciéon Educativa.

Art. 137°. - Los padres de familia o apoderado son corresponsables en la promocién de la

convivencia sin violencia en la Institucion Educativa, asumiendo su rol en el ambito familiar,

apoyando al La Institucion Educativa y denunciando ante el Comité de Gestidn del Bienestar
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o Coordinacién de Nivel todo tipo de acto de hostilidad y violencia entre estudiantes, sea del
lado del estudiante agresor o victima. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes
que realizan los actos de violencia, hostigamiento o intimidacidon estan obligados a brindar
toda su colaboracién para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con el

acompafiamiento y la consejeria respectiva.

Art. 138°. Los docentes, y/o personal de la Institucién Educativa y/o coordinaciones de Nivel
tienen la obligacién de detectar, atender y denunciar de inmediato a la Coordinacién de Nivel
los hechos de violencia, intimidacién, hostigamiento, discriminacion, difamacidn y cualquier
otra manifestacién que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se
cometan por medios telefdnicos, electrénicos o informaticos y sobre los que hayan sido
testigos o hayan sido informados. Para tales casos, la coordinacion de nivel comunica al
Comité de Gestion del Bienestar para que se reuna dentro de los dos (2) préximos dias
siguientes para investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete (7)
dias laborables sin perjuicio de los plazos establecidos en el sistema SISEVE, que establece que

sea a las 24 horas de ocurrido el hecho.

Art. 139°. Cuando se trate de casos menores, tipificados en comportamientos inadecuados,
los docentes en coordinacién con los tutores y coordinaciones de nivel deben sancionar
directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligacidn de informar sobre
dicho incidente al Comité de Gestidn del Bienestar para los efectos de su inscripcidn en el

Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes.

Art. 140°. La Direccidn de la Institucion Educativa orienta al Comité de Gestidn del Bienestar
para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes y convoca a los organismos
competentes, de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o de
violencia. Puede también convocar al Comité de Gestion del Bienestar a las reuniones
ordinarias destinadas a establecer mecanismos de prevencién de la violencia y acoso entre
estudiantes. Ademas, proporciona la informacion debida a los padres de familia o apoderado
de el estudiante o estudiantes que son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus
modalidades, asi como a los padres o apoderado de la agresora o agresoras; comunica las

sanciones acordadas por el Comité de Gestidn del Bienestar cuando se determine la
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responsabilidad de una estudiante agresora en un incidente de violencia o de acoso e informa

de ser el caso a las autoridades pertinentes.

Art. 141°. La Direccién de la Institucidn Educativa conjuntamente con el Comité de Gestidn del
Bienestar, aprobard anualmente un Plan de Convivencia como instrumento de planificacion
escolar conteniendo los lineamientos, objetivos y acciones para el desarrollo de la convivencia

en la Institucion Educativa.

Art. 142°. - El Comité de Gestion del Bienestar cumple con Cautelar que la aplicacién de los
procedimientos y medidas formativas, sefialadas en este Reglamento Interno, se ejecuten en
el marco de la Ley 29719 y su reglamento. D.S. 004-2018-MINEDU, directivas y normas
pertinentes.

Promover la participacidon de instituciones locales, organizaciones no gubernamentales y
profesionales para apoyar la implementacién del Plan de Convivencia Democratica.

Las demas consignadas en la RVM-220-2019-MINEDU.

Art. 143°. - Acoso Escolar (Bullying)

Por medio del presente reglamento interno, la Institucién Educativa busca promover un
ambiente donde la convivencia entre los estudiantes sea saludable y libre de violencia y libre
de bullying. La Institucion Educativa entiende por bullying las conductas de hostigamiento,
faltas de respeto y/o maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada de
parte de sus pares con el fin de someterlo, intimidarlo y/o excluirlo, atentando asi contra su

dignidad y derecho de gozar de un entorno libre de violencia.

Art. 144°. - Como criterio general, La Institucion Educativa considera que, si bien el acoso
entre estudiantes es un fenédmeno extendido y de larga data en el contexto educativo, todo
acto de violencia entre pares es inaceptable en una comunidad escolar y requiere ser
encauzado pedagoégicamente. Conforme con lo descrito en el presente, para que una
conducta sea considerada como ACOSO ESCOLAR o BULLYNG, debe verificarse la
intencionalidad (el agresor quiere hacer dafio, estando consciente de que la conducta
realizada produce sufrimiento en la victima) Asimismo, debe darse una reiteracién en los

comportamientos del agresor. Finalmente se debe verificar la existencia de una situacion de
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superioridad (desequilibrio) entre acosador y victima que provoque un sentimiento de

indefensidon en esta ultima

Art. 145°. - Registro de Incidencias
Para caso de bullying y otras incidencias de violencia, el La Instituciéon Educativa cuenta con

un Libro de Registro de Incidencias segun Ley 29719.

Art. 146°. - Tratamiento por parte de la Institucidon Educativa en casos de bullying escolar

a. Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion
posible de caracterizar como “acoso entre estudiantes” (bullying), segun las caracteristicas
definidas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 29719, y art 121 del presente
reglamento debe dar aviso de la situacién al docente, tutor o a la respectiva coordinacion
de nivel.

b. La coordinacion de gestion del bienestar, conjuntamente con la Coordinacidn de nivel y
bajo su responsabilidad, adoptaran inmediatamente las medidas necesarias para detener
los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

c. Sila situacion efectivamente se caracteriza como un caso de acoso entre estudiantes, en
coordinaciéon con el equipo responsable de la Convivencia Democratica, (Comité de
Gestion del Bienestar) la respectiva coordinacion de nivel convocard, luego de reportado
el hecho a los padres de familia o apoderado de las victimas, agresoras, y espectadoras
para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de correccidn. Estas
medidas incluyen ademds de los compromisos, el apoyo pedagégico y el soporte
emocional a los estudiantes victimas, agresoras y espectadoras.

d. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresoras, y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica
en la Institucion Educativa.

e. La coordinacion de Gestién del Bienestar adoptarda las medidas de proteccién para
mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los
estudiantes victimas, agresoras, y espectadoras.

f. La coordinacion de Gestidon del Bienestar, en coordinacién con los padres de familia,
derivara a los estudiantes que requieran una atencidn especializada a los establecimientos

de instituciones -segln sea el caso- que brinden las prestaciones necesarias que
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salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

La Coordinacidon de Gestion del Bienestar realizard el seguimiento de las medidas de
proteccion, las medidas formativas y los compromisos adoptados por los padres de familia
y los estudiantes victimas, agresoras, y espectadoras.

Un miembro del equipo de Comité de Gestidn del Bienestar designado por la coordinacion
de Gestion del Bienestar, en coordinacion con el director de la Institucion Educativa
acompafiara a las familias de los estudiantes victimas y agresoras solicitando informes a

las instituciones que participen de la atencion especializada.

Art. 147°. - Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan conocimiento de

situaciones de hostigamiento en las que esté involucrado alguna de sus hijas, ya sea como

agresora, victima, o testigo deben acercarse al tutor y a la respectiva coordinacion de nivel

para informar de los hechos y solicitar la intervencién pedagdgica que se sefala

anteriormente.

Art. 148°. - Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente

manera:

a.

La Institucidn Educativa no puede realizar una intervencion educativa que sea eficaz y
temprana, si es que existen situaciones en conocimiento de los padres de familia u otros
miembros de la familia de algln estudiante y estos antecedentes no se hacen llegar
oportuna y fidedignamente en la Institucién Educativa, cuidando en todo momento la
privacidad y discrecion del caso.

Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto de
la agresora como de la victima, no asumen una actitud de didlogo respetuoso y abierto
que ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva. En este sentido,
situaciones de conflicto o descalificacidon entre padres de los estudiantes comprometidos
en situaciones de hostigamiento, serdn entendidas por la Institucidon Educativa como una
obstruccion a la solucién del problema.

Son los tutores y las respectivas coordinaciones de nivel las encargadas de recibir las
alertas y poner en marcha el procedimiento establecido.

Se espera, de parte de los padres de familia o apoderado de alguna estudiante involucrada

en una situacién de hostigamiento escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo
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mancomunado con la Institucion Educativa, en orden a poner término a esta situacion,

teniendo en cuenta que:

- En el caso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, espectador y
familia) requiera evaluacion y/o tratamiento de algin especialista externo (psiquiatra,
psicologo, etc.) serd fundamental que se faciliten los medios para establecer una
comunicacion fluida entre la Institucién Educativa y dichos especialistas.

- Serd necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea

certificada por el especialista tratante y oficializada por la Institucién Educativa.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 149°. - Medidas Correctivas
Los comportamientos inadecuados son causas de amonestacion de acuerdo con los
antecedentes del estudiante y consecuencia del comportamiento inadecuado
cometido.
Las medidas correcticas se aplicaran siguiendo el procedimiento respectivo segln la
naturaleza, gravedad o consecuencia del comportamiento inadecuado. Se tendra un

didlogo entre el estudiante, docente o tutor (a) y padres de familia.

Art. 150°. - Medidas Correctivas de Comportamientos inadecuados leves

a. Amonestacion oral.

b. Amonestacion escrita a través de la plataforma virtual.

c. Acciones reparadoras en funcidn a la falta.

d. Realizacion de trabajos especiales de reflexion.

e. Se tendrd un didlogo entre el estudiante, docente o tutor (a) y padres de familia a través

de una reunidn por videoconferencia o llamada telefdnica.

Art. 151°. - Medidas Correctivas de Comportamientos inadecuados graves

a. Amonestacion escrita.

b. Se tendra un didlogo entre el estudiante, docente o tutor (a), Comité del bienestar de
normas y padres de familia.

c. Acciones reparadoras en funcién a la falta, estas pueden implicar la realizacion de labores

especiales, asignadas por La Institucién Educativa en acuerdo con los padres de familia.
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Art. 152°. - Medidas Correctivas de comportamientos inadecuados muy graves

a. La medida correctiva maxima serd “matricula observada”.

b. Los estudiantes becados que son sancionados con la condicion de comportamientos
inadecuados graves o muy graves pierden el beneficio adquirido.

c. Se tendra un didlogo entre el estudiante, docente o tutor (a), Coordinacidn del bienestar,
otras instancias y padres de familia a través de una reunién.

d. El estudiante que reincida en sus faltas muy graves, escribirad su compromiso.

e. Dos faltas graves, el estudiante realizara cinco dias de tiempo de reflexiédn como
consecuencia perdera la calificacién académica, prueba escrita, prueba oral, presentacién
de trabajos, otros. y firmara una carta de compromiso de autocorreccién. En estos dias
llevard a cabo trabajo colaborativo con sus comparfieros de otras aulas, dirigido por un

docente, durante la jornada escolar.

Art. 153°. - Carta de Compromiso: Documento en el que se consigna el /los hechos(s) materia
de la sancidn. Esta carta es firmada por La Coordinadora de Gestidn del Bienestar y padres o
apoderados quienes se comprometen a corregir la conducta observada. La carta de
compromiso se firma obligatoriamente en la condicién de comportamientos inadecuados

graves y muy graves.

Art. 154°. - Matricula observada

Consiste en establecer condiciones especiales de caracter académico, disciplinario y/o de
compromiso disciplinario a cuya observancia se condiciona la permanencia del estudiante en
la Institucion Educativa.

En caso de falta grave y/o muy grave luego de establecerse matricula observada, la Institucién
Educativa se reserva, en todos los casos, el derecho de renovacidn de la matricula para cada

afno escolar.

Art. 155°. - Valoracidn de la Conducta
a. La nota de conducta al inicio de cada bimestre en primaria y en secundaria es la nota
maxima AD. La reduccién de esta es responsabilidad del estudiante.

b. El documento oficial de la Institucion Educativa relacionado con la disciplina es el
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Reglamento Interno de la Institucidon Educativa.

c. Es motivo de preocupacion que un estudiante reciba una valoracién de C, porque dard
lugar a que los padres firmen una carta de compromiso por conducta para el siguiente
bimestre, por lo que se comprometen a apoyar a su hijo en el cumplimiento de las Normas
de Convivencia de la Institucion Educativa.

d. Si al finalizar el afo escolar, el estudiante tuviese C en conducta, como promedio anual,
la matricula serd observada por la Instituciéon Educativa previa comunicacion oportuna a

los padres de familia durante el tercer o cuarto bimestre.

Art. 156°. - Confirmacién o Revocacion de una Medida Correctiva

Los padres de familia y/o el estudiante cuando corresponda, luego de comunicada la decisidn
de la Institucidn Educativa con la imputacion de la falta y/o medida correctiva, tendran el plazo
de dos (2) dias laborables para solicitar que se confirme o, revoque total o parcialmente la
decision inicial. En todos los casos el interesado debera presentar los medios probatorios

correspondientes, caso contrario, su pedido se entenderd como no presentado.

DERECHO DE DEFENSA Y DEBIDO PROCESO POR FALTAS MUY GRAVES

Art. 157°. En caso se determine que un estudiante ha incurrido en una falta muy grave, se

seguird el siguiente procedimiento garantizando el derecho de defensa y el debido proceso:

1. La Institucion Educativa convocard al padre de familia o apoderado, informandole que su
menor hijo/a estd siendo evaluado por una falta muy grave.

2. Los padres de familia (y el estudiante con autorizaciéon de sus padres) pondran en
consideracion su punto de vista referente a los hechos en una reunidn en la que participa
la Comisidn de Gestidn del Bienestar. Este Comité, después de entrevistarse con los padres

de familia, tomara la decisién de cémo aplicar una medida correctiva y reparadora.
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CAPITULO VII

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Lo establecido en el presente Titulo es accesorio y/o complementario a lo dispuesto por el

Reglamento Interno de Trabajo. En caso de contradiccién prevalecerd lo establecido en el

Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 158°. -DERECHOS

El personal que labora en la Institucidon Educativa tiene derecho a:

a.

Gozar del ejercicio de los derechos civiles, politicos, sociales y laborales, que la
normatividad del pais contempla.

Desarrollarse profesionalmente en el marco de su especialidad, desarrollando sus
aptitudes y potencialidades.

Beneficiarse del Programa de Formacién y Capacitacidn Institucional.

Ser tratado con respeto, dignidad y consideracion.

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacidon de los planes de mejora de la
Institucion Educativa.

Percibir, oportunamente, la remuneracién correspondiente a la labor desarrollada.

Ser evaluado de manera transparente y ser informado, periédicamente, del estado de su
desempefio laboral.

Laborar en condiciones de trabajo que garanticen un eficiente desempefio.

Recibir distinciones de acuerdo a sus méritos.

Gozar de licencias y permisos por causas justificadas y de acuerdo a Ley.

Gozar de vacaciones; al personal directivo, administrativo y de servicio le corresponde
treinta dias; a los docentes del estado, sesenta dias.

A que se respeten los procedimientos legales y administrativos en la aplicacion de

sanciones, bajo responsabilidad de la autoridad.

. Reclamar, a las instancias pertinentes, las decisiones que afectaran sus derechos.

Otros derechos regulados por la normatividad vigente respectivo

Art. 159°. - RESPONSABILIDADES

El personal que labora en la Institucion Educativa debe:

a.

Cumplir en forma eficaz, responsable y eficiente las funciones asignadas a su cargo vy las
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demas necesarias en la Institucion Educativa.

Orientar a el estudiante y contribuir con sus padres y la Direccién de la Institucién
Educativa para su formacion Integral.

Acatar y cumplir el presente reglamento, Reglamento interno de trabajo, el manual de
funciones, directivas, instrucciones, érdenes impartidas, politicas internas y demas
normas institucionales y legales.

Respetar los niveles jerarquicos y el principio de autoridad.

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario institucional y el horario de
trabajo.

Participar, cuando sean seleccionados en las actividades de formacidn en servicio.
Observar buen comportamiento y trato con las autoridades, coordinadores, comparieros
de trabajo, estudiantes, padres de familia y publico en general.

Demostrar lealtad e identificacion con la Institucién Educativa, manteniendo
confidencialidad de la informacién y documentos considerados reservados.

Cuidar y mantener en buenas condiciones las instalaciones, muebles, equipos vy
herramientas asignadas para el cumplimiento de sus funciones.

Reintegrar a la Institucion Educativa el valor de los bienes, que estando bajo su
responsabilidad, se perdieran o deteriorasen por descuido, omisidn o negligencia,
debidamente comprobada.

Comunicar a su superior inmediato cualquier anormalidad relacionada con el desarrollo
de las actividades de la Institucion Educativa y su trabajo.

Comunicar a secretaria todo cambio de domicilio e indicar el nimero de teléfono a donde
se le puede ubicar, en caso necesario.

. Acudir a la Institucidon Educativa, correctamente uniformado.

Actualizar, anualmente, su file personal.

Revisar, en su correo personal, las indicaciones y disposiciones institucionales.

Registrar, personalmente, su ingreso y salida.

Permitir la revisidon de sus efectos personales o paquetes cada vez que le sea exigido, al
ingresar o salir de la Institucién Educativa.

Otras obligaciones reguladas por el ordenamiento legal respectivo

Cumplir con las programaciones de cada sesion de aprendizaje conforme a lo presentado

a coordinacion de nivel u instancia similar.
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DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Art. 160°. Docentes

Agente fundamental del proceso educativo que tiene como misidn contribuir eficazmente en

la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la

naturaleza de su funcidn requiere contar con una idoneidad profesional, solvencia moral y

salud emocional y mental para ejercer sus funciones cuidando la integridad de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones, se capacita y actualiza para asegurar el logro de los

aprendizajes establecidos en el curriculo, reconoce las posibilidades de aprender de sus

estudiantes, valora y respeta su diversidad, promueve el desarrollo de su talento y brinda una

educacion de calidad.

Art. 161°. Funciones de los Docentes

Los docentes tienen las siguientes funciones:

a.

Promover el didlogo y el buen clima institucional, siendo vinculo de unién entre los
miembros de la Comunidad Educativa para fortalecer la Identidad Institucional y optimizar
el Servicio Educativo.

Promover en los estudiantes una educacion de calidad en un proceso de mejora continua.
Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
Proyecto Curricular Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno.

Participar en la formacién integral de los estudiantes de manera asertiva como es:
disciplina, orden y participacién en el aula y patio central en todas las actividades
institucionales.

Cumplir sus funciones con dignidad, eficacia y lealtad segun el ordenamiento legal
respectivo y los fines de la Institucion Educativa.

Elaborar la planificacién Curricular del area a su cargo, asi como las actividades generales
de Orientacién del Educando.

Desarrollar y evaluar el proceso de enseifanza aprendizaje y las actividades curriculares
inherentes al drea o grado a su cargo.

Orientar al estudiante respetando su libertad en el conocimiento de sus derechos y
deberes establecidos por la Constitucidon, las leyes vigentes y los convenios
internacionales.

Controlar la asistencia de los educandos en el desarrollo de sus clases.
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aa.

bb.

Preparary emplear material didactico, métodos y técnicas necesarias para los estudiantes.
Integrar comisiones de trabajo y participar de las acciones que permiten el mejor logro de
las actividades programadas.

Participar en el desarrollo cultural, civico y patriotico de la comunidad respetando sus
valores éticos y sociales.

Entregar el registro de evaluacién de su area a Coordinaciones de Nivel y registrarlas al
Sistema de Informacion y Apoyo a la Gestidn de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Realizar acciones de recuperacion académica.

Participar en actividades referentes al calendario civico escolar.

Coordinar y mantener comunicacion permanente con los padres de familia sobre asuntos
relacionados con el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos.

Realizar acciones de tutoria y orientacion educativa en las secciones a su cargo.

Presentar con oportunidad a coordinacién de nivel los instrumentos de evaluacion y
documentos técnico pedagogicos referidos al desarrollo de su labor docente.

Asistir con puntualidad al desarrollo de sus clases y no interrumpirlas antes del término de
su duracidn, salvo causas justificadas.

En los casos de accidentes, comunicar oportunamente a los encargados.

Es responsable de dar una charla del Calendario Civico-Escolar en coordinacién con los
demas profesores.

Coordinar con el tutor e informar a Coordinacion de Nivel los problemas de rendimiento
académico y comportamiento.

Participar en acciones de investigacién y experimentaciéon de métodos y técnicas de
trabajo.

Participar en eventos de capacitacion - actualizacién interna y externa, mejorando su
preparacién profesional y personal.

Registrar su asistencia, ingreso y salida en la Institucion Educativa.

Cumplir con los turnos de cuidado de recreos, refrigerios, hora de ingreso y de salida,
contribuyendo asi a la seguridad fisica y moral de los alumnos.

Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacién de los bienes de la Institucion
Educativa.

Firmar los documentos de control de asistencia en el aula indicando el tema trabajado,

qgue pueda implementar la I.E.
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CC.

dd.

ee.

ff.

gg.
hh.

Jj-

kk.

Mantener un liderazgo en su presentacién personal y en su expresion.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno comprometiéndose efectivamente en
su difusion y aplicacién.

Portar su carpeta pedagogica actualizada y llevar al dia su portafolio docente.

Dar a conocer a los estudiantes el contenido transversal del area.

Desempeniar la labor educativa con honestidad, responsabilidad y eficiencia.

Dialogar con los padres de familia a fin de establecer alianzas para la recuperacion y el
apoyo de los estudiantes.

Registrar todo didlogo/ entrevista/ intervencidn /reunion con los padres de familia en la
ficha/hoja de entrevista con Padres de Familia y archivarlo en la Carpeta de
Acompafiamiento del Estudiante y del Padre de Familia.

Asistir y participar en las reuniones institucionales a las que sean convocados.

Coordinar y mantener comunicacidon permanente con los padres de familia sobre asuntos
relacionados con el rendimiento académico y cumplimiento de normas de convivencia de
sus hijos a través de los diferentes canales disponibles y autorizados por el Colegio.
Participar en acciones de investigacién y experimentaciéon de métodos y técnicas de

trabajo de educacion a distancia/presencial.

mm. Subir y registrar constantemente los documentos en su carpeta pedagdgica virtual.

nn

. Otras funciones afines a su naturaleza que determine la Direccion de la Institucion

Educativa.

Art. 162°. - Obligaciones del Personal Docente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento y de la Direccién y
colaborar activamente en la consecucion de los objetivos de la Institucidon Educativa.
Desarrollar su labor educativa con idoneidad y ética profesional de manera presencial
segun sea las circunstancias.

Cumplir con la elaboracién y entrega oportuna de las Programaciones Curriculares,
evaluaciones e Informes requeridos por la Direccién o Coordinadores del nivel.

Brindar facilidades otorgando los informes y datos que soliciten la Direccion, Coordinacién,
Secretaria y otros.

Realizar acciones de retroalimentacién y evaluaciones de recuperacion pedagdgica.

Asistir a las reuniones de profesores y participar en actividades extra-programaticas.
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g)

Mantener el orden y la disciplina de los alumnos, en el aula y no permitir su salida

injustificada en horas de clases.

h) Absolver las consultas de los educandos oportunamente, con caracter formativo.

i)

j)
k)

Respaldar con su autoridad a los alumnos que desempefien algun cargo encomendado
oficialmente.

Realizar acciones de tutoria.

Cumplir con su rol de vigilancia activa y proactiva segun lo organizado por la coordinaciéon
de nivel durante las horas de esparcimiento y otros momentos encomendados.

Para la hora de ingreso y salida, cumplir con los horarios establecidos en acuerdos con la

Direccion.

Art. 163°. Docentes Tutores

Responsables directos de la formacidén y acompafiamiento de sus estudiantes. En los niveles

de Educacion, Inicial, Primaria y Secundaria la tutoria es responsabilidad del docente del aula

y se realiza de manera permanente y transversal a todas las actividades pedagdgicas. En el

nivel de Educacion Inicial se establece, por lo menos, una hora semanal para la labor tutorial

grupal en cada seccién, como parte de la jornada laboral del docente. En los niveles de

Primaria y Secundaria, se establece al menos dos horas de tutoria.

Art. 164°. Funciones de los Docentes Tutores

Los docentes tutores. Tienen las siguientes funciones:

a.

Promover el didlogo y el buen clima institucional, siendo vinculo de unién entre los
miembros de la Comunidad Educativa para fortalecer la Identidad Institucional y optimizar
el Servicio Educativo.

Promover en los estudiantes una educacion de calidad en un proceso de mejora continua.
Ejercer acciones de tutoria y orientacién educativa brindando acompafiamiento a los
estudiantes a su cargo.

Elaborar las programaciones correspondientes al drea de Tutoria en base a los
lineamientos dados por Tutoria y Orientacién del Educando.

Formar el Comité de Padres de Familia y orientar el plan anual de trabajo del Aula.

Organizar a los estudiantes que conforman el Concejo de aula.
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Orientar el plan de trabajo de seccién en coordinacién con el Municipio Escolar
Institucional.

Recepcionar los utiles escolares en la fecha establecida en el cronograma de trabajo.
Ambientar el aula antes del inicio del afio escolar y elaborar murales internos y externos
de acuerdo al calendario civico escolar con el apoyo de las producciones de los estudiantes
cuando corresponda.

Distribuir a los estudiantes dentro del aula elaborando y publicando el croquis de
ubicacidén segun el nivel.

Coordinar las diversas actividades de la institucion con los estudiantes demostrando
organizacién, puntualidad y responsabilidad.

Llenar las hojas de vida de los estudiantes del aula a su cargo y mantener actualizada la
Carpeta de Acompafiamiento del Estudiante y el Padre de Familia.

. Entrevistar a los padres de familia y apoderados en los dias y turnos establecidos en
coordinacion.

Dirigir la reunion de Padres de Familia cada vez que se cite a los mismos por diferentes
motivos.

Trabajar por la identificacion que los estudiantes y padres de familia deben de tener con
la Institucién Educativa.

Enviar y reenviar los comunicados institucionales en los grupos de Whatsapp de los padres
de familia organizados para tal efecto.

Recopilar las evaluaciones mensuales y bimestrales, en el nivel primario, para ser
entregadas a los estudiantes.

Apoyar las acciones e indicaciones que emanan de las diversas areas.

Informar oportunamente a las coordinaciones de Nivel y Tutoria y Orientaciéon del
estudiante, segun corresponda de la problematica surgida en el aula.

Coordinar con Tutoria y Orientacion del Estudiante las visitas domiciliarias que se estime
conveniente.

Presentar los informes, segun corresponda, a las instancias superiores.

Brindar un trato adecuado a los estudiantes en todo momento.

Comprometerse en la ejecucidn de los objetivos institucionales propiciando su realizacién.

Asistir y participar en las reuniones institucionales a las que sean convocados.
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y.

Z.

Otras funciones afines a su naturaleza que determine la Direccion de la Institucidn
Educativa.
Conocer y aplicar nuevas herramientas digitales para desarrollar competencias en sus

estudiantes.

aa. Manejar diversos entornos virtuales para interactuar con sus estudiantes y padres de

familia.

Art. 165°. Psicélogo

Profesional encargado del acompafiamiento conductual y académico del estudiante. El

Psicdlogo Escolar debera estar habilitado para el ejercicio profesional, con constancia emitida

por el La Institucién Educativa de Psicélogos del Peru, Consejo Directivo Regional Ill — Arequipa.

Art. 166°. Funciones del Psicélogo

El psicologo, tiene las siguientes funciones.

a.

Promover el didlogo y el buen clima institucional, siendo vinculo de unién entre los
miembros de la Comunidad Educativa para fortalecer la Identidad Institucional y optimizar
el Servicio Educativo presencial y cuando corresponda a distancia.

Explorar capacidades, aptitudes, destrezas y habilidades entre los estudiantes informando
a la comunidad educativa.

Identificar y atender casos especificos sobre problemas de aprendizaje y otros que inciden
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, brindando el acompafiamiento respectivo.
Hacer un seguimiento de los casos que han requerido atencién especifica con padres y docentes.
Aplicar distintas pruebas psicoldgicas para conseguir informacién basica tanto para la I.E.
como para los padres de familia.

Organizar y ejecutar el programa de orientacion vocacional e informar los resultados a la
Direccion, docentes, estudiantes y padres de familia.

Mantener actualizada la carpeta psicolégica de los estudiantes con las fichas
correspondientes en el formato que el Colegio determine.

Colaborar con la programacién de Tutoria.

Brindar asesoria psicolégica mas no terapia a docentes, padres y estudiantes.

Detectar discapacidades o inadaptaciones en el proceso ensefianza aprendizaje en apoyo
los estudiantes, docentes y padres de familia.

Proporcionar a los alumnos técnicas de estudio y aprendizaje.

Elaborar fichas psicoldgicas de todos los alumnos.
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m. Desarrollar programas de acuerdo a las necesidades de la Institucién Educativa.

n. Establecer una estrecha comunicacién con los padres de familia de los estudiantes que
requieran atencién especial.

o. Mantener un didlogo constante con los tutores de aula en relacién con la evaluacion de
los estudiantes.

p. Organizar, ejecutar y evaluar las acciones de orientacion vocacional.

g. Coordinar acciones con el topico, en bienestar de la salud de los estudiantes

r. Organizar, ejecutar y evaluar el proceso de charlas de Escuela para Padres.

s. Otras funciones afines a su naturaleza que determine la Direccién de la Institucién
Educativa.

t. Enviar periédicamente un reporte a la Direccion de los casos tratados mensualmente.

u. Realizar acciones de consejeria y seguimiento constante de los casos que lo requieran de
forma virtual, a estudiante, padres de familia y la comunidad educativa.

v. Gestionar y dictar charlas y talleres de acuerdo a las necesidades expresadas o identificas
de los diferentes agentes educativos.

w. Planificar, programar y ejecutar talleres de tutoria para los estudiantes en el nivel inicial,
primario y secundario.

X. Brindar acompafiamiento sobre el proceso de orientacion profesional, a través de talleres,
organizaciéon de charlas por parte de las diferentes universidades y de asesoramiento

individualizados a los estudiantes que lo requieran.

Art. 167°. Funciones del auxiliar

a) Coordinar, programar y evaluar las acciones destinadas a lograr los objetivos de su cargo.

b) Organizar un sistema de principios, normas y recursos encaminados a lograr un buen nivel
disciplinario.

c) Atender problemas de interrelacion que surjan entre los estudiantes y/o entre estos y sus maestros.

d) Organizar un sistema de informacidon permanente para el alumno y personal docente sobre
normas disciplinarias, actividades y servicios de la Instituciéon Educativa.

e) Entrega y recepcién de las papeletas y otros documentos.

f) Entregar los Partes Diarios de Asistencia a los profesores y al finalizar la labor diaria hacerlo
al director debidamente llenado de ser el caso.

g) Cumplir con las demds funciones afines que le sefiala la Direccion.
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h)

j)

k)

Realizar sus funciones con idoneidad, puntualidad, responsabilidad; ingresando 30 minutos
antes del inicio del horario escolar.

Informar a la Direccién semanalmente sobre las acciones y problematica de su campo.
Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccidon de la Institucion Educativa
en las acciones que permita el logro de los objetivos generales y especificos de la Institucion.
Orientar a los educandos y velar por su integridad fisica y moral durante el tiempo que
permanezca en la Instituciéon Educativa.

Participar en la ejecucion y supervision de las acciones programadas de Promocién

Estudiantil y Educativa Comunal.

m) Organizar el sistema de timbres para los cambios de clase.

n)

0)

p)

a)

t)

Organizar y controlar el ingreso y salida de los alumnos cada dia, tanto en la Institucién
Educativa como en los salones de clase.

Organizar y controlar la supervisiéon de recreos y actividades de cualquier tipo que se
realicen en la Institucidon Educativa.

Organizar, asesorar y coordinar con el Grupo Escolta y demas agrupaciones de apoyo para
gue cumplan las funciones destinadas.

Controlar el aula cuando se dé la ausencia del profesor.

Verificar el uso correcto de las agendas de los alumnos del nivel inicial, revisandolas y
anotando las faltas u otras indicaciones en ellas.

Llevar el control de las papeletas de conducta de los educandos.

Atender a los estudiantes que se accidentan o sufran alguna dolencia y si es necesario
trasladarlos al centro de salud mas cercano, en coordinacion con el equipo directivo y
familiares directos.

Vigilar de manera permanente a los estudiantes durante el recreo y las horas de clases, en
los diversos espacios de la IE (areas deportivas, talleres, laboratorios, servicios higiénicos y
otros).

Coordinar con la direccidn y/o el comité de gestidn del bienestar, y con los padres de familia

la solucién de los problemas sobre conducta y puntualidad de los estudiantes a su cargo.

w) Colaborar con la entrega y recojo de las libretas de informaciones, citaciones, comunicados,

x)

directivas y otros documentos que emitan la direccion, los profesores o tutores de la IE.
Atender a los padres de familia en coordinacion con el profesor, asi como apoyar en la

organizaciéon y elaboracién de documentacién, registros varios y otros previstos en las
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normas vinculadas a la gestidon de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la
violencia y la tutoria y orientacion educativa.

y) Participar en la elaboracion de los instrumentos de gestiéon (Proyecto Educativo
Institucional- PEI, Proyecto Curricular de la Institucién Educativa - PCI, Plan anual de Trabajo
- PAT, Reglamento Interno - RI) de la IE, para lograr los objetivos institucionales previstos.

z) Participar en los procesos de autoevaluacién personal e institucional, de acuerdo con lo
previsto en el plan de trabajo para la mejora y acreditacidon institucional, cuando
corresponda.

aa) Cuidar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, (mobiliarios,
equipo de computo, material educativo, u otros) y pertenencias de los estudiantes.

bb)  Apoyar al responsable del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa-SIAGIE para el debido procesamiento de los resultados de evaluacién
de los estudiantes y colaborar en la entrega del informe respectivo a los padres de familia.

cc) Brindar apoyo transversal a la gestién educativa y disciplinaria en los distintos niveles de la
Institucion (Inicial, Primaria y Secundaria) cuando la necesidad del servicio lo requiera. Esto
implica asumir el cuidado, vigilancia y mantenimiento del orden en las aulas ante Ila
ausencia temporal del docente titular o en situaciones de contingencia, bajo la designacién
expresa de la Direccién o Coordinacién, asegurando la integridad fisica y moral de los

estudiantes.

Art. 168°. - Funciones del Auxiliar de educacion del nivel inicial

a) Apoyar al profesor en las actividades formativas y de atencién a los estudiantes en
respuesta a sus necesidades fisioldgicas, de alimentacién, de recreacion, salud, aseo y
cuidado.

b) Colaborar en el ingreso y salida de los estudiantes a la IE.

c) Informar vy coordinar permanentemente con el profesor de aula, sobre las observaciones
a los estudiantes que requieran una atencidn especial, como también de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

d) Colaborar en las aulas que tiene a su cargo, estando atento a los requerimientos del
profesor como de los estudiantes.

e) Vigilar permanentemente las areas libres, servicios higiénicos que estén en condiciones de

ser utilizados (higiene y seguridad).
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f)

g)
h)

Excepcionalmente, cuando uno a mas nifios no es recogido por sus padres, tutores o
curadores, el auxiliar de educacion, en coordinacién con el profesor y director, debe
asegurar que el nifio llegue a su hogar, para ello debera ponerse en contacto con los padres
de familia o tutores a través de los diferentes medios de comunicaciéon. Asimismo, cuando
uno o mas nifios no asisten en forma continua debe contribuir en indagar el motivo de la
ausencia y registrar los hechos.

Apoyar al profesor en las convocatorias y reuniones de padres de familia.

Cumplir las funciones adicionales que indique el director en funcion a las necesidades

institucionales, aun cuando estas correspondan a otro nivel al que no estd asignado.

Art. 169°. Funciones del auxiliar del nivel secundario

a)

e)

g)

h)

j)

Promover el orden en las formaciones y actividades civicas dentro o fuera de la IE, en
coordinacion con los profesores.

Efectuar recorridos periddicos en los diversos ambientes de la IE a fin de velar por el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y de ser necesario fuera de la IE.

En ausencia del profesor, el auxiliar de educacién permanece en el aula asignada
cumpliendo las funciones inherentes a su cargo de auxiliar de educacion.

Promover el orden y la disciplina en el aula durante la ausencia del profesor.

Llevar el registro diario de asistencia de los estudiantes, asi como de las incidencias de
incumplimiento de las normas de convivencia escolar; y hacer seguimiento de las
recomendaciones, dando cuenta al docente tutor correspondiente en temas vinculados a
violencia, discriminacién u otros comportamientos de riesgo en la IE.

En caso sea necesario desarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudiantes,
profesores y los padres de familia en coordinacién con los profesores tutores.
Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE, faltas, tardanzas, permisos y el
registro de la agenda escolar.

Monitorear el ingreso y salida de los estudiantes a las aulas, talleres, laboratorios y otros
espacios de aprendizaje de acuerdo con la programacién.

Brindar auxilio a los estudiantes en casos de emergencia.

Apoyar en las actividades tutoriales y de consejeria estudiantil programadas por el tutory

la IE.
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k) Cumplir las funciones adicionales que indique el director en funcién a las necesidades

institucionales, aun cuando estas correspondan a otro nivel al que no estd asignado.

Art. 170°. .- Funciones del Tesorero

a) Recibir y registrar en el correspondiente libro de ingresos todos los ingresos que percibe
la Institucion Educativa por concepto de pensiones de ensefianza, derechos de
certificados y por cualquier concepto de ingresos.

b) Informar a los padres de familia sobre el valor de las pensiones y sobre cualquier otro
pago que deben hacer a la Institucién Educativa.

c) Depositar diariamente en las cuentas bancarias de la Institucidon Educativa todo el dinero
recibido, formulando una boleta de depdsito por cada concepto de ingresos.

d) Recepcionar las facturas de proveedores y otros documentos a pagar, pasandolos al
contador y director para su autorizacién de pago.

e) Llevar los cheques bancarios para efectuar los pagos en general, gestionando
oportunamente las firmas de las personas autorizadas.

f)  Atender el pago oportuno de contribuciones, impuestos y servicios publicos.

g) Realizar el pago de todas las facturas y recibos con cheques y/o efectivo dentro del
calendario de pagos establecidos.

h) Informar permanentemente al contador sobre el movimiento del cargo.

i) Formular el Parte Diario de Movimiento de Ingresos y previo Visto Bueno del Contador,
tramitarlo diariamente al Administrador con copia a la Direccién.

j)  Emitir los partes diarios de cobranza y partes mensuales de cobranza, y tramitarlos a la
seccion Informdtica, previa revision y visto bueno de Contabilidad.

k) Manejar el Fondo Fijo y hacer las liquidaciones y correspondientes cheques de reposiciéon
del fondo, en fecha oportuna.

[)  Emitir los recibos provisionales por pensiones adelantadas y por otros ingresos.

m) Formular la planilla de previo visto bueno del director y contador, y proceder a su pago.

n) Confeccionar el Balance de Ingresos y Egresos diarios, asi como del voucher con el visto
bueno del director.

o) Remitir cartas de notificacion y/o llamadas telefdnicas a los padres de familia morosos en
el pago de pensiones escolares.

p) Emitir las resoluciones de Becas, Semi Becas y concesiones que disponga el Promotor.
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a)

Art.

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)

Art.

Archivar los consolidados de inasistencias del personal, informando mensualmente a
contabilidad para el descuento respectivo.

Realizar otras funciones afines al cargo que le fueron encomendados por el director o el
contador.

Todas las demads funciones que estén asignadas en el Manual de Funciones vy
Procedimientos del Personal Administrativo aprobadas segun Resolucién Directoral del

presente afo.

171°. - Funciones de la Secretaria

Cumplir con la labor de la Mesa de Control Documentario.

Redactar y/o mecanografiar toda documentacion de la Direccién, oficios, memorandos,
cartas, cuadros, etc.

Archivar la documentacién emitida y recibida por la Direccion y por las diferentes areas.
Realizar oportunamente la tramitaciéon documentaria de la Institucion Educativa.

Elevar los diversos archivos de la Direccion, Activo-Pasivo.

Mantener al dia el Registro de Estadistica de la Institucién Educativa.

Organizar la documentacion para confeccionar el Plan Anual de Trabajo y del informe final
de dicho plan.

Informar periédicamente a la Direccion sobre la situacidon del area a su cargo.

Llevar al dia el Libro de Actas.

Proporcionar informes a los padres de familia sobre asuntos de su competencia.
Ejecutar tareas de apoyo a otras areas del Plantel.

Elaborar el cuadro de seguimiento de directivas, oficios y otros dispositivos para asegurar
su cumplimiento.

Realizar cualquier otra funcion afin al cargo que le sea encomendada por la Direccidn.
Todas las demds funciones que estén asignadas en el Manual de Funciones y
Procedimientos del Personal Administrativo aprobadas segun Resolucion Directoral del

presente afno.

172°. — Funciones del Personal de mantenimiento

a) Actuar con responsabilidad, ética y confidencialidad en el desarrollo de sus actividades.

b) Participar en las reuniones y capacitaciones requeridas por la direccién.
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c) Revisar periddicamente instalaciones del colegio.

d) Ejecutar reparaciones segun indicaciones de Direccion o Administracion.

e) Llevar un registro de los trabajos realizados.

f) Controlar el inventario de herramientas y materiales de mantenimiento.

g) Todas las demds funciones que estén asignadas en el Manual de Funciones y
Procedimientos del Personal Administrativo aprobadas segin Resolucién Directoral del

presente ano.

Art. 173°. — Funciones del Personal de servicio

a) Realizar la limpieza, cuidado y mantenimiento de la infraestructura de la Institucion
Educativa.

b) Realizar el servicio de porteria.

c) Realizar el servicio de conserjeria.

d) Dar cuentainmediata de las irregularidades al director y/o administrador del Plantel.

e) Responsabilizarse del material a su cargo, para cumplir con sus funciones.

f)  Velar por la conservacion de la infraestructura.

g) Cumplir otras funciones que le asigne el director del Plantel.

h) Desarrollar su trabajo dentro de las normas del presente reglamento y por las
obligaciones determinadas por la Direccion y/o Administracion del Plantel.

i) Asistir con puntualidad a sus actividades y desarrollarlas con responsabilidad sin
interrumpirlas antes del término de la jornada.

j)  Realizar las actividades a su cargo en forma oportuna sin interrumpir las labores de los
demas estamentos.

k) Los servidores encargados de atencion de porteria no podran abandonar este servicio
durante el tiempo sefialado, salvo en tareas de conserjeria.

[) Dar buen uso al material a su cargo, cuidando de su buena conservacién.

m) Informar inmediatamente al director del deterioro de la infraestructura, mobiliario o
cualquier otra irregularidad.

n) Todas las demds funciones que estén asignadas en el Manual de Funciones y
Procedimientos del Personal Administrativo aprobadas seglin Resolucién Directoral del

presente afno.
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Art. 174°. — Funciones de la Enfermera

a)

b)

j)

Atender a los estudiantes que presenten malestares, lesiones o emergencias dentro de la
institucion.

Registrar todas las atenciones brindadas en el libro o sistema correspondiente.

Coordinar la atencién médica especializada en caso de emergencias que excedan sus
competencias.

Informar a los padres de familia sobre cualquier situacion médica relevante del estudiante.
Realizar seguimiento a casos especiales de salud segun indicaciones médicas.

Llevar control actualizado de los medicamentos e insumos médicos disponibles en la
enfermeria.

Apoyar en campanas de salud, vacunacion y prevencién dentro de la institucidn.

Revisar y verificar los certificados médicos presentados por los estudiantes.

Acompaniar en el traslado de los estudiantes o del personal que lo requiera al centro de
atencion que se disponga, hasta que se aproxime un familiar.

Todas las demas funciones que estén asignadas en el Manual de Funciones y
Procedimientos del Personal Administrativo aprobadas seglin Resolucion Directoral del

presente ano.

DEL INGRESO DE NUEVO PERSONAL

Art. 175°. - El ingreso de nuevo personal a la Institucion Educativa es por concurso. Se

desarrolla un proceso de seleccidon en el que se considera el andlisis de expediente, entrevista

psicolégica, conversatorio académico y clase modelo cuando se considere necesario.

a.

El estudio de la documentacién presentada por el solicitante esta referida a su formacion
académica, experiencia laboral en la especialidad y preparacién profesional; los que se
abordaran mediante el andlisis de su expediente.

El estudio de caracteristicas, habilidades, aptitudes de cada individuo; el que es obtenido
a través de la entrevista psicoldgica.

El estudio de conocimientos pedagdgicos generales y conocimientos especificos de la
especialidad a través de un conversatorio académico.

El estudio de habilidades pedagdgicas, planeamiento de una sesién de aprendizaje,

conduccién y organizacion de clase a través del desarrollo de una clase modelo.
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Art. 176°. - Periodo de Prueba

El personal que haya ingresado a la Institucidon Educativa sera evaluado en un periodo de

prueba de tres meses; haciéndose un estudio de las cualidades individuales positivas, trabajo

en equipo, integracidn personal y desempeno profesional a través de las fichas de supervisién,

monitoreo y acompafiamiento educativo y documentos complementarios.

Art. 177°. - Evaluacion Permanente

Se evaluard permanentemente el desempefio de todo el personal y se le mantendra

informado en relacidn a su rendimiento; proporcionando informacién continua para ayudar a

progresar a todo el personal.

Art. 178°. - Técnicas de Evaluacion

Se aplicara un control objetivo, metddico y cientifico con el fin de garantizar la realizacién de

los fines educacionales y los objetivos institucionales. Se consideraran las siguientes técnicas

especificas:

a.

Heteroevaluacion: Observacidn sistematica individual y/o grupal del desempefio laboral,
fichas de supervision, monitoreo y acompafiamiento.

Autoevaluacién: el personal define por si mismo su desempefio y necesidades de
perfeccionamiento, asistencia y control.

Andlisis de documentos: calidad y puntualidad en la presentacién y desarrollo de
documentos y materiales consustanciales a la labor desarrollada en la Institucidon
Educativa.

Apreciacién de los logros alcanzados, producto del desempefio profesional y personal;

cuya finalidad es mejorar la productividad.

Art. 179°. - Apreciacion del desempeiio laboral

La apreciacion del desempefio laboral en la Institucion Educativa implicara una evaluacion

permanente y continua de la destreza del personal en su trabajo con la finalidad de:

a.

Proporcionar al personal institucional conocimiento, retroalimentacién y orientacion
sobre el trabajo desarrollado.
Optimizar la moral laboral, dando a conocer a las personas cual es el concepto que se tiene

de ella, para partir de tal concepto y mejorar.
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c. Motivar el auto desarrollo para lograr una mayor calificacidn, seguridad y realizacion
personal, escalando en la carrera magisterial.

d. Guiar la carrera del docente de acuerdo con sus habilidades y aspiraciones, individuales.

e. Generar acciones de desarrollo: promocion, potencial, calidad de trabajo y necesidad de
perfeccionamiento.

Art. 180°. - La evaluacién del personal. -

El personal directivo, docente, administrativo y de servicio estard sujeto a evaluacion

permanente, el mismo serd integral y sistematico con el objeto de conseguir constante mejora

en el desempeno de sus funciones. La evaluacidn comprende los siguientes aspectos:

a. Calidad profesional.

b. Superacion profesional.

o

Integridad, ética y relaciones humanas.
d. Cumplimiento y responsabilidades.

e. Asistencia y puntualidad.

—h

Colaboracién y apoyo.

g. ldentificacidon y fidelidad a la institucién.

>

Creatividad e iniciativa en el ejercicio de sus funciones.

Art. 181°. - Los resultados de la evaluacion se consideran para:
a. Clasificar al personal segln su desempeiio.
b. Promocién o remocidén en el cargo.

c. Determinacién de estimulos y sanciones

Art. 182°. - El personal en general, de acuerdo a los resultados evaluativos, se clasifica en:
> Grado A: Personal con excelente desempefio laboral.
> Grado B: Personal con un normal desempeno laboral.
> Grado C: Personal con un regular desempefio laboral.

» Grado D: Personal con un deficiente desempefio laboral.

Art. 183°. - Se comunicardn los resultados de evaluacidn al interesado al finalizar el proceso,

ya sea en forma oral o escrita.
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El personal contratado serd evaluado antes de la renovacién del contrato, a fin de permitir

adoptar la decision correspondiente.

DEL REGIMEN LABORAL

Art. 184°. . - Personal Privado

El personal privado depende de la Entidad Promotora y es nombrado por la Direccién; deberd
suscribir su contrato de trabajo con aceptacién de las condiciones, jornada laboral,
remuneracion y duracién del compromiso laboral; establecido de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 728 Ley de productividad y competitividad laboral y su Texto Unico Ordenado,
DS 003-97-TR.

Art. 185°. - Jornada de trabajo

La jornada de trabajo se rige por el régimen laboral del trabajador en la Instituciéon Educativa.
El personal directivoy jerdrquico privado labora conforme a lo establecido en el TUO del D.Leg
728; docente privado y personal administrativo labora 48 horas cronoldgicas, y el personal de
apoyo labora 48 horas cronolégicas. La jornada laboral serd cumplida por cada trabajador y se
registrard puntualmente su récord de asistencia, con fines de estimulo o sancién, derivada de

la respectiva evaluacion.

Art. 186°. -Escalafon

La Institucidn Educativa cuenta con un archivo especial en el que se registra y documenta la
trayectoria laboral de todo el personal que trabaja en el Institucidn Educativa. Es obligacién
del personal que labora en la Institucién Educativa actualizarlo, anualmente, a inicios del afio

académico.

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 187°. El personal que labora en la Institucion Educativa se encuentra prohibido de:

a. Realizar trabajos o actividades distintas al cargo para el cual fue contratado y/o nombrado.

b. Celebrar contratos o acuerdos a nombre de la Institucién Educativa, sin autorizacion
respectiva.

c. Motivar conflictos de toda indole, menoscabando las buenas relaciones dentro de la

comunidad educativa.
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Denigrar a sus companfieros de trabajo frente a los estudiantes, padres de familia, terceros
o personal de la Institucion Educativa.

Realizar publicaciones o comentarios que dafien la imagen institucional o la imagen del
personal que labora en la Institucion Educativa.

Recibir daddiva alguna de estudiantes, padres de familia o terceros por cumplimiento de
funciones.

Utilizar los servicios de los estudiantes para propdsitos personales o de terceros.

Brindar lecciones o preparaciéon académica en forma particular a los estudiantes de la
Institucion Educativa.

Realizar ventas de objetos, rifas, textos u otros sin autorizacién respectiva.

Realizar paseos o excursiones sin permiso de Direccién.

Programar actividades en la Institucion Educativa sin la autorizacion respectiva.

Brindar informacidén confidencial de la Institucidn Educativa.

Los docentes no utilizaran el celular dentro del horario de trabajo en la Institucion
Educativa

Las demas consideradas en el ordenamiento legal respectivo.

Realizar en los ambientes de clase, laboratorios y/o similares, actividades distintas a las

académicas, salvo autorizacidn expresa y por escrito de la Direccidn.

DE LOS ESTIMULOS

Art. 188°. La Institucidon Educativa reconoce el sobresaliente ejercicio de la funcién del

personal que labora en el Institucidn Educativa a través de:

a.

b.

Participacion en eventos académicos y culturales.

Participacion en eventos de confraternidad.

Permisos y licencias por consideraciones especiales.

Agradecimientos y felicitaciones mediante memorandum.

Reconocimientos Especiales mediante resolucion directoral.

Premios Especiales en reconocimiento a la identidad institucional del personal.
Diploma de Honor por Eficiencia y Responsabilidad.

Los demds estimulos consignados en la legislacidn respectiva.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
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Art. 189°. - Faltas

El personal que transgrede los principios, responsabilidades y prohibiciones, incurren en

responsabilidad y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del

trabajador, las que se aplican con observancia del debido proceso.

Las faltas son:

a.

Incumplir el presente reglamento, politicas, normatividad, directivas, indicaciones
institucionales y el mandato de las asambleas institucionales.

La transgresién de las responsabilidades y prohibiciones descritos en el presente
reglamento.

Incumplir las funciones a su cargo o el desempeiio de ellas con negligencia.

Atentar en cualquier forma contra la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes.
Realizar actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

La concurrencia a la Institucién Educativa en estado de embriaguez u otros.

Realizar o fomentar actos, publicaciones y comentarios que desprestigien a la Institucion
Educativa o alguno de sus miembros.

Incurrir en actos de violencia, verbal o fisica, falta de respeto a cualquier miembro de la
Institucion Educativa o a las personas que concurran a él.

Realizar actividades politicas, partidarias y doctrinarias en la Institucion Educativa.

La utilizacion o disposicidon de los bienes materiales y/o intelectuales de la Institucion
Educativa en beneficio propio o de terceros.

El causar dafios materiales, a los bienes o a las instalaciones de la Institucién Educativa, en
forma intencional.

El abuso de autoridad y el uso de la funcién con otros fines.

Retirarse de la Institucidon Educativa injustificadamente y sin autorizaciéon dentro de su
jornada laboral; no ingresar o abandonar el aula segun su horario de clases.

Las tardanzas o ausencias injustificadas.

No participar en las actividades centrales del calendario institucional, formaciones
generales, actuaciones correspondientes o comisiones de trabajo asignadas.

Sugerir a los estudiantes, padres o terceros, la entrega de obsequios personales.

Utilizar las notas de evaluacién para conseguir favores o como medida represiva.

Alterar, deliberadamente, los registros de notas o cualquier otro documento de
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evaluacion.
s. Delegar a los estudiantes, padres de familia o terceros, responsabilidades funcionales del
personal que labora en la Institucion Educativa.

t. Las sefialadas en el ordenamiento legal respectivo.

Art. 190°. - Medida disciplinaria

El objetivo de las medidas disciplinarias es el corregir y evitar la reincidencia en faltas o
conductas irregulares realizadas por el personal que labora en la Institucidon Educativa. Las
sanciones seran impuestas considerando la naturaleza de la falta, los antecedentes del
trabajador, la reincidencia, las circunstancias y forma en que se cometié la falta, el grado de

responsabilidad y el perjuicio causado.

Art. 191°. - Sanciones

Las sanciones son:

a. Amonestacién verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. Descuentos por tardanzas e inasistencias.

d. Suspensidn sin goce de haber

e. Finalizacion del vinculo laboral

f. Las sefialadas en el ordenamiento legal respectivo conforme al régimen laboral

correspondiente del trabajador.

FINALIZACION DEL VINCULO LABORAL

Art. 192°. - Finalizacion del Vinculo Laboral

El vinculo laboral con la Institucién Educativa finaliza de acuerdo a las consideraciones de ley

segun el régimen laboral del trabajador.

Art. 193°. - Causales de Resolucion del Contrato

a. Atentar contra la imagen institucional, la dignidad y buen nombre del personal de la
Institucion Educativa, de los Padres de Familia y Estudiantes, sea en medios publicos o
privados, de difusién masiva o cualquier otra forma de comunicacién.

b. Realizar reuniones fuera de la Institucién Educativa sin autorizacion de la Direccion para

tratar asuntos relacionados directa o indirectamente con la Institucion, bajo pena de
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sancién. Los acuerdos, decisiones o acciones adoptadas y las consecuencias de estas
circunstancias no seran vinculadas con la Institucion y carecen de toda validez.

c. No acatar o respetar las medidas disciplinarias establecidas por la Institucion Educativa en
el presente reglamento.

d. Interferir en asuntos técnicos pedagogicos, administrativos y personales que disponga la

Institucidn Educativa.

e. Todas aquellas consideradas en el contrato de servicios educativos y adenda.
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CAPITULO VIII

DE LOS PROTOCOLOS EN CASO DE EMERGENCIAS

Art. 194°. - DE LA GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES:

Los procedimientos establecidos en las disposiciones para la implementacién de la gestién del

riesgo de emergencias y desastres del Colegio Britdnico Europeo Dunalastair, contribuyen a la

descripcién de la ocurrencia o inminencia de un evento adverso, identificando su magnitud,

duracidn, ubicacién espacial, detallando el posible impacto en: Miembros de la comunidad

educativa, infraestructura educativa.

1.

v

o ©® N

Conformacién del comité de gestion de riesgos a cargo de los docentes de la Institucion.

Equipo de monitoreo para la emergencia: coordina y dirige a las brigadas

- Equipo de prevencién: capacitar a los estudiantes ante los diversos peligros (incendio,
sismos y terremoto)

- Brigada de sefializacidn, evacuacion y evaluacidon: conformada por docentes,
realizacion de simulacros, orientacion de los alumnos hacia las rutas de evacuacion.

- Brigada de busqueda y salvamento: ubica y retira las personas atrapadas.

- Brigada de primeros auxilios: revisa el botiquin, informa, traslada y atiende a los
heridos.

- Brigada contra incendios y alarmas: personal administrativo y de servicio contacta a
los bomberos, defensa civil y se encarga de que las alarmas funcionen correctamente.

- Brigada de soporte emocional: brindar apoyo emocional al alumnado.

Actualizacién y mejora del plan de contingencia ante los riesgos de emergencias y

desastres.

Actividades de capacitacion a las diversas brigadas establecidas en el plan de contingencia.

Implementacién del centro de enfermeria con personal especializado.

Evaluacion de las caracteristicas y estado de la Institucidon (instalaciones, equipos y

materiales sobre materiales de defensa civil y primeros auxilios)

Sefalizacion de las rutas de evacuacién en casos de sismos.

Programar y/o calendarizar los simulacros escolares.

Reportar el estado de afectacidn y las necesidades a atender.

Participar de la Red Local de la prevencidn y atencidn de desastres del sector Educacién.

. Constituir el centro de operaciones de emergencia (COE) dirigiendo y controlando las

acciones y disposiciones que se hayan planificado.
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11. El personal de enfermeria y el personal docente de los diferentes niveles deben tener el
directorio teleféonico de los padres de familia para informarles sobre algunos incidentes

gue pudieran ocurrir durante un desastre.

Art. 195°. - DE LA ACTUACION ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

Ante la ocurrencia de un accidente, el primer funcionario(a) o estudiante que se percate del
evento, debe dar aviso al departamento de enfermeria, donde la encargada de salud es la
responsable de aplicar la primera atencion.

La encargada procede de la siguiente manera:

1. Evaluacion del evento (Leve, Medianamente Grave o Grave).

- Accidente Leve:

a) Brindar la atencién que requiere de acuerdo al estado del o el estudiante, con la
indicacion de volver al espacio de enfermeria, si los sintomas reaparecen o persisten
durante la jornada escolar.

b) Evaluar si es necesario el retiro del estudiante por el apoderado(a) para reposo o
posible consulta médica.

c) Dejar constancia en registro de atencién y comunicar de este hecho al(la)
apoderado(a) telefénicamente durante la jornada escolar.

- Accidente Moderado

a) Se determinara la necesidad de mantener a el o la accidentada en el mismo lugar
o trasladarlo(a) al espacio de enfermeria para brindar la atencidn que sea
requerida.

b) Brindar atencion de enfermeria que corresponda.

c) Dejar constancia en registro de enfermeria.

d) La encargada de Enfermeria comunicara el hecho al apoderado(a), o en su defecto
lo hara el Tutor de Aula.

e) La encargada de Enfermeria entregard “Declaracion individual del Accidente
Escolar” al apoderado(a).

f) El colegio trasladara al estudiante al Hospital o clinica mas cercana, hasta que el
apoderado(a) se haga presente en dicho establecimiento.

g) La institucion educativa realizard un seguimiento permanente del estudiante.
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Accidente Grave:

La institucidn solicitard ambulancia del hospital mas cercano. Ante la demora de esta,

el Colegio se hara cargo del traslado del accidentado y en compania de la encargada

de Enfermeria.

El encargado de enfermeria es responsable de:

a) Brindar apoyo vital basico si las condiciones lo permiten.

b) Comunicar el hecho al apoderado(a), o en su defecto lo harad el Encargado de
Convivencia Escolar y en ausencia de éste, el tutor.

c) Llevar “Declaracién individual de Accidente Escolar”.

d) Acompanfar, brindar confort, atencién y bienestar al accidentado en el Hospital
durante todo el tiempo hasta que el apoderado(a) se presente.

e) Dejar constancia en el registro de enfermeria.

f) Realizar seguimiento al caso, contactando a la familia para conocer la evolucidn

del estudiante y su diagndstico oficial.

2. Actuacion ante la ocurrencia de un accidente escolar fuera del Establecimiento

Educacional.

Si el accidente escolar es de trayecto:

a)

b)

Es responsabilidad de los padres y/o apoderados(as) el traslado del o el estudiante al

centro asistencial mas cercano, los que deben comunicar al Colegio para completar la

“Declaracion Individual de Accidente Escolar” que debe retirar del espacio de

Enfermeria.

Para acreditar un accidente de ida o regreso, entre la casa y el Colegio, sera necesario

presentar los siguientes documentos:

e Parte emitido por Policia.

e Declaracion de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba fidedigno
gue acredite el accidente.

e Si él o el estudiante llega al Colegio accidentado, se seguira el protocolo de
accidentes dentro del Establecimiento.

Si el accidente escolar ocurre en una actividad de representacion autorizada por el

Colegio, el funcionario acompafiante responsable de los estudiantes en dicha actividad

debe trasladar de inmediato al estudiante al Centro de Salud mas cercano, cautelando
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gue los estudiantes que participan en dicha actividad se mantendran en la misma, en

forma segura. El funcionario debe informar el hecho al colegio.

Art. 196°. - DE LA ACTUACION FRENTE A HECHOS DE PERDIDAS O EXTRAVIOS AL INTERIOR
DEL COLEGIO

Se establece que la buena convivencia escolar estd determinada por la coexistencia armdnica
entre los miembros de la comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, en tal sentido la constatacién de un
robo, un hurto o falsificacion de documentos o firmas, son hechos que alteran la buena

convivencia.

Art. 197°. Medidas preventivas

La pérdida de pertenencias mas comun en nuestro establecimiento ocurre en las salas de

clases, por esta razon es muy importante tener en cuenta lo siguiente:

a) Todo estudiante que trae dinero al colegio para pagar deudas, cuotas de curso, debe
hacerlo a primera hora evitando mantener el dinero en su mochila o agenda.

b) Todo estudiante que trae aparatos tecnoldgicos al colegio; cdmaras, celulares, tablets,
notebooks, entre otros, debe hacerse responsable por ellos evitando dejarlos en cualquier
parte sin supervision, de acuerdo a los lineamientos del Reglamento Interno de nuestro
colegio.

c) Todo estudiante debe hacerse responsable de sus pertenencias cuando las salas queden
abiertas, asi que como también en las actividades recreativas y salidas en las cuales
participa voluntariamente.

d) Todo estudiante debe traer todos sus Utiles escolares y sus prendas de uniforme
debidamente marcadas para evitar su perdida y favorecer su busqueda.

e) Todo estudiante, durante la clase de Educacién Fisica, debe cuidar sus pertenencias
deportivas y de aseo.

Ante el extravio de alguna de las pertenencias, que un alumno trae al colegio, el apoderado

puede acercarse al profesor tutor/a encargado de convivencia escolar, informando del hecho

y aportando antecedentes iniciales que permitan resolver la situacién, a partir de este modo,

se pondra en marcha el protocolo.

122



En el caso de que el afectado sea un Directivo, Docente o Asistente Educativo, si procede, serd

el Encargado de Convivencia Escolar quien recoja el relato para poner en marcha el protocolo.

Art. 198°. - Acciones frente a la pérdida de pertenencias:

Es necesario tener presente que, en el presente reglamento, el colegio establece la prohibicidon

de portar objetos de valor y dinero a sus alumnos y, al mismo tiempo, deslinda

responsabilidades ante la pérdida de ellos. No obstante, ante una denuncia de robo, hurto o

falsificacién de especies personales ocurrido en el interior del establecimiento, considera la

posibilidad de investigar, siguiendo el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

f)

Frente a la pérdida de cualquier pertenencia el alumno o la alumna debe avisar
inmediatamente al profesor que esté presente en la clase, quien puede coordinar una
busqueda en la sala de clases con los alumnos(as).

En caso de no encontrar lo extraviado, el profesor debe acoger el relato del afectado y
derivarlo al auxiliar de disciplina o al encargado de convivencia escolar, quien dejard
registrado en acta los hechos relatados. Si la denuncia ocurre al término de la jornada,
debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente. Si esta situacién ocurre el dia
viernes, el procedimiento se ejecutara el primer dia habil de la semana siguiente.
Conversar con la persona afectada para recoger la mayor cantidad de informacidn,
registrando las caracteristicas de lo extraviado y las circunstancias en que se produjo el
extravio, especialmente la Ultima vez que fue visto el objeto.

Conversar con potenciales testigos y/o con las personas que podrian aportar mas
informacién. Si se considera necesario se llamara a la casa para verificar que el objeto
extraviado no se haya quedado en casa o el auto, bus seguin corresponda.

Si ocurre en la sala de clase se procede de inmediato a preguntarle a los estudiantes, se
les solicita revisar su propia mochila frente al adulto a cargo. Se envia comunicacion a las
casas para que los apoderados ayuden a buscar lo extraviado, y asi hacer mas extensa la
busqueda y poner en conocimiento de los apoderados lo sucedido.

En caso de ser el afectado un alumno, el auxiliar de disciplina o encargado de convivencia
escolar, citara al apoderado del estudiante involucrado para informarles de la situacidn.
Se dejara una constancia escrita de la entrevista con los detalles pertinentes del hecho, la

que sera firmada por los presentes.
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g) Si al final de la investigacidon se detecta robo o hurto, se determinard las eventuales

sanciones, las medidas reparatorias y el acompafiamiento pertinente.

Art. 199°. En caso de que el denunciado por robo, hurto o falsificacion sea un alumno del

establecimiento:

a) Si el resultado de la investigacidn interna determina la culpabilidad del estudiante en el
hecho, ya sea hurto o robo, se iniciard inmediatamente un proceso de acompafamiento
gue incluye acciones reparatorias y sanciones.

b) Sera el equipo de convivencia democratica quien determine las acciones reparatorias y
sanciones, de acuerdo a lo que establece el Reglamento Interno, estableciendo sanciones
progresivas si el alumno es reiterado en la conducta y no se observan modificacién de sus
actitudes a pesar de las acciones formativas y reparatorias que entrega el colegio.

c) El colegio se reserva el derecho a revisar casilleros, mochilas y escritorios en caso de

considerarlo necesario.

Art. 200°. En caso de que el denunciado por robo, hurto o falsificacion sea un funcionario
del colegio:

En el caso en que se acuse de robo o hurto a alglin trabajador del colegio, se abrird una
investigacion liderada por el director del colegio, quien sugerira medidas seguin sus

conclusiones.
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CAPITULO IX

DEL USO DE LA TECNOLOGIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 201°. DEL USO DE TELEFONOS CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

La Ley N.° 32385 regula el uso de teléfonos celulares y dispositivos electréonicos similares en
las instituciones de Educacién Bdasica, tanto publicas como privadas. Para apoyar a la
convivencia digital dentro de la I.E., se establecen los lineamientos de su uso dentro de la

jornada laboral.

Art. 202°. Ingreso de dispositivos electronicos a la institucion

Los estudiantes que porten teléfonos celulares o dispositivos electrénicos similares deberan
mantenerlos apagados y guardados en sus mochilas desde el ingreso a la institucidn educativa
y durante toda la jornada escolar, salvo autorizacién expresa conforme al presente

reglamento.

Art. 203°. Restriccidon del uso durante la jornada escolar

Queda prohibido el uso de teléfonos celulares y dispositivos electrénicos (Smart band, Smart
watch, audifonos, etc.) durante las sesiones de aprendizaje, actividades académicas, recreos,
almuerzos, formaciones y desplazamientos internos, excepto cuando el docente autorice su

uso con fines estrictamente pedagodgicos.

Art. 204°. Uso pedagdgico autorizado

El uso de teléfonos celulares con fines pedagdgicos serd permitido Unicamente cuando:
a) Seainformado a los padres de familia con anticipacion.

b) El docente lo autorice de manera expresa.

c) Seindique claramente la finalidad académica, el tiempo y la aplicacién a utilizar.

d) El estudiante se comprometa a usar el dispositivo solo para la actividad asignada.

Concluida la actividad, el dispositivo debera guardarse nuevamente.

Art. 205°. Uso por motivos de salud o necesidad especial

El uso de dispositivos electrdnicos por razones de salud o necesidad especial debera:
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a) Contar con sustento del padre, madre o apoderado, quien debera solicitar con documento
escrito dirigido al director la excepcion de uso.

b) Ser autorizado por la direccion o tutor.

c) Limitarse exclusivamente al fin autorizado, sin interferir en el desarrollo de las actividades

escolares.

Art. 206°. Primera falta por uso indebido

Ante el primer incumplimiento de las disposiciones sobre el uso de celulares:
a) El docente realizard un llamado de atencidn verbal.

b) El dispositivo quedard retenido hasta la hora de salida.

c) Se aplicard papeleta amarilla por la falta.

d) Se orientard al estudiante sobre el uso responsable de la tecnologia.

e) Se priorizara el enfoque formativo.

Art. 207°. Reincidencia en el uso indebido

En caso de reincidencia:

a) La falta sera registrada en el cuaderno de incidencias.

b) Seinformara al tutor correspondiente.

c) El estudiante desarrollard una actividad formativa o reflexiva relacionada con la
convivencia digital y el autocuidado.

d) Se impondra una papeleta anaranjada por la falta (el tipo de papeleta puede cambiar
debido a la gravedad del caso).

e) Se citara al padre, madre o apoderado para informarle sobre la conducta observada y las
medidas adoptadas.

f) El dispositivo sera retenido y resguardado por el director hasta que sea recabado por el
padre de familia, quien firmard un compromiso para que su menor hijo (a) no vuelva a
incurrir en la falta.

g) Si la reincidencia ocurriese una tercera vez, el dispositivo quedara en resguardo de la

direccion hasta fin de ano.

Art. 208°. Prevencion del ciberbullying
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Se prohibe estrictamente grabar, fotografiar, difundir o compartir imagenes, audios o videos

de cualquier miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento.

Ante cualquier indicio de ciberbullying, la institucidén brindard orientacidon y acompanamiento

emocional a los estudiantes involucrados y aplicard las siguientes medidas formativas

inmediatas:

- Retencion del equipo celular hasta que el padre/madre o tutor del estudiante se apersone
a la direccion a recabar el dispositivo.

- La aplicacién de una papeleta amarilla u otra més grave dependiendo de la falta.

- El'hecho serd registrado en el Libro de Registro de incidencias exclusivo para estos casos.

- Una carta de compromiso de cambio conductual firmada por el estudiante infractor.

El caso se reportara con un informe escrito al Comité de Convivencia Escolar para tomar

decisiones con respecto a las acciones formativas que se aplicaran.

Art. 209°. Acciones de orientacion y sensibilizacion

La institucion educativa promovera de manera permanente:

a) Charlas y talleres sobre uso responsable de la tecnologia.

b) Actividades de prevencidn del ciberbullying.

c) Espacios de orientacién sobre salud fisica, emocional y convivencia digital, dirigidos a

estudiantes y familias.

Art. 210°. Principios para la aplicacion de medidas correctivas

Toda medida correctiva relacionada con el uso de celulares se aplicara respetando los
principios de:

a) Gradualidad.

b) Proporcionalidad.

c) Razonabilidad.

d) Enfoque formativo.

e) Respeto a la dignidad y derechos del estudiante.

Art. 211°. DEL USO DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA
La Institucion Educativa cuenta con un sistema de videovigilancia instalado en zonas comunes

y estratégicas segln Decreto Legislativo N° 1218, Decreto que regula el uso de camaras de
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videovigilancia, su Reglamento la Ley N° 30120, asi como lo dispuesto por la Ley de Proteccién
de Datos Personales N° 29733, con la finalidad exclusiva de garantizar la seguridad de los
estudiantes, el personal y los bienes del colegio, asi como para prevenir y esclarecer

situaciones que afecten la convivencia escolar.

Art. 212°. Privacidad:
Queda terminantemente prohibida la instalacion de camaras en servicios higiénicos,
vestuarios, o cualquier espacio que vulnere la intimidad personal de los estudiantes o

trabajadores.

Art. 213°. Confidencialidad de las imagenes:

Las imagenes captadas tienen caracter confidencial y estan protegidas por la Ley N.° 29733
(Ley de Proteccién de Datos Personales). Su visualizacién estd restringida Unicamente a la
Direccién y al personal expresamente autorizado para fines de investigacién interna o

seguridad.

Art. 214°. Prohibicion de difusion:
Esta prohibido que el personal o los estudiantes graben, copien o difundan las imagenes de

las cdmaras de seguridad en redes sociales o medios publicos.

Art. 215°. Acceso a las grabaciones:

Los padres de familia no tienen acceso directo a las grabaciones ni se entregardn copias de las
mismas, para proteger la identidad de otros menores que puedan aparecer en ellas. En caso
de incidentes graves, las imagenes seran puestas a disposicion Unicamente de las autoridades
competentes (Policia Nacional, Fiscalia o Poder Judicial) cuando estas lo requieran

formalmente.

Art. 216°. Del consentimiento informado
La Institucidon Educativa informara de manera expresa a los padres de familia y estudiantes
sobre la existencia del sistema de videovigilancia, considerandose dicho conocimiento como

consentimiento informado para fines de seguridad y convivencia escolar.

128



Art. 217°. Ubicacion de camaras de videovigilancia:

Las camaras de videovigilancia se encuentran ubicadas en ambientes que no vulneran el
derecho a la intimidad, de conformidad con el articulo quinto del Reglamento Del Uso De Las
Camaras De Videovigilancia.

En ese sentido, teniendo en consideracion la finalidad del uso de cdmaras de videovigilancia,
los espacios fisicos de la institucién donde se encuentran ubicadas las cdmaras son las aulas

de trabajo de inicial, primaria y secundaria, los pasillos, patios y espacios abiertos.

Art. 218°. Instalaciones de cdmaras de videovigilancia y preservacidon de imagenes y videos:
Las cdmaras de videovigilancia instaladas se encuentran en un lugar visible y conforman un
sistema cerrado de televisidon con grabaciones en tiempo real, las mismas que son guardadas
diariamente y conservadas en formato de video digital por un plazo maximo establecido por
la institucion.

Cumplido dicho plazo, las grabaciones serdn eliminadas de forma segura, salvo que estén
vinculadas a un proceso de investigacidén en curso, en virtud a lo dispuesto en el Art. 18 del
Reglamento Del Uso De Las Cdmaras De Videovigilancia Dispuesto Por La Ley N°30120, Ley De
Apoyo A La Seguridad Ciudadana Con Cdmaras De Videovigilancia Publicas y Privadas y El
Decreto Legislativo N° 1218, Decreto Legislativo Que Regula El Uso De Las Camaras De

Videovigilancia.

Art. 219°. Proceso de atencidn y seguimiento: Quien solicite la revisidon de las camaras de
videovigilancia deberd observar las siguientes precisiones.

a. Lasolicitud sera presentada por secretaria a la direccién del colegio.

b. El administrador de las cdmaras y personal autorizado serd el encargado de canalizar
la atencién y coordinar con el solicitante el seguimiento del requerimiento. En ese
sentido, procedera en primer lugar y en estricta reserva y privacidad, a autorizar al
Coordinador de Nivel o Auxiliar de Disciplina revisar las grabaciones sin presencia del
solicitante.

c. De detectarse conductas que ponen en riesgo la seguridad del estudiante, entiéndase
casos de acoso escolar, la Coordinacion de Gestidn del Bienestar procederad a iniciar el

Protocolo de Procedimiento ante casos de acoso escolar y su prevencion.
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d. Afin de tutelar la proteccion a los datos personales, la exhibicidon de grabaciones sera
ante la autoridad competente, con conocimiento de los padres, tutores o responsables
de los estudiantes involucrados.

e. Toda revision de grabaciones debera quedar registrada en un acta interna que
consigne fecha, motivo, responsable y tiempo de acceso, a fin de garantizar la

trazabilidad y la transparencia del proceso.

Art. 220°. - Funciones del personal encargado del monitorio de sistema de videovigilancia:
El personal autorizado que tenga acceso al sistema de videovigilancia debera actuar con
reserva, ética y responsabilidad, siendo pasible de sancién administrativa en caso de uso
indebido de la informacidn.
En aras a la proteccion de los datos personales, el personal responsable se encuentra sujeto
a las siguientes prohibiciones:

a. Creaciodn de archivos de fotografia.

b. Divulgacién del material obtenido en el video.

c. Grabacidn de areas o personas especificas y con finalidades distintas a las previamente

establecidas.

d. Las demas que resulten contrarias a los fines propuestos del presente reglamento.

Art. 221°. - De la prohibicion de manipulacion del sistema

Se considera falta grave cualquier intento de cubrir, desconectar, mover, manipular o dafar
las cdmaras de videovigilancia o sus componentes, siendo sancionada conforme al
Reglamento Interno y con medidas formativas proporcionales teniendo en cuenta la condicidn
(estudiante, docente, personal de servicio, etc.) de la persona que ha generado dicho

comportamiento.

Art. 222°. .- Del uso de camaras en aulas de clase
El uso de cdmaras en las aulas se realizard Unicamente con fines de seguridad y prevencién,
guedando prohibido su uso para evaluar el desempefio docente, calificar conductas

académicas o supervisar permanentemente a los estudiantes.

Art. 223°. .- Del uso de imagenes en procesos disciplinarios
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Las imagenes podran ser consideradas como elemento de apoyo en procesos disciplinarios,
pero no constituirdn el Unico medio para determinar responsabilidades, debiendo

complementarse con otros mecanismos de verificacion.

Art. 224°. De la evaluacidn periddica del sistema

La Institucion Educativa evaluara periédicamente la pertinencia, funcionamiento y adecuacion
del sistema de videovigilancia, introduciendo mejoras cuando sea necesario.

Ante fallas técnicas del sistema de videovigilancia, la Institucién Educativa adoptara medidas
alternativas de supervisidn y seguridad, sin que ello implique responsabilidad automatica para

estudiantes o personal.
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Disposiciones Complementarias

Primera. -
El presente Reglamento Interno estd sujeto a modificaciones sugeridas por la comunidad
educativa de la Institucion Educativa y a las nuevas reglamentaciones que imparta el

Ministerio de Educacion.

Segunda. -

Cualquier otra situacién o acontecimiento no previsto en este documento sera solucionado
por la Direccién de la Institucion y los Comité de Gestion Pedagdgica, de Gestion del Bienestar
o del Comité de Gestion de Condiciones Operativas, segun sea la naturaleza de la problematica

o situacion.

Tercera. -
Ante un tipo de emergencia (sanitaria, educativa, sismolégica) donde el Gobierno central
dictamine la suspensidon de clases, se activard automaticamente el Plan de Contingencia,

donde se prevé el inicio automatico de la Educacion Virtual en la Institucion.

Cuarta. -

El inicio de la Educacién Virtual en la Institucion, implica que todo se hara por medio de
nuestra plataforma virtual, con las caracteristicas dadas en el Plan de Contingencia y el
Proyecto Curricular Institucional y las directrices emanadas por el Ministerio de Educacidn.
Quinta:

El presente Reglamento Interno, empezara a regir el primer dia util del presente afio

académico 2026.
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